ACT - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2025/2026

Os OPERADORES PORTUARIOS DO PORTO ORGANIZADO DE PORTO ALEGRE, abaixo denominados:

SIRIUS OPERACOES PORTUARIAS Eirele, inscrita no CNPJ sob n® 07.839.849/0001-00 estabelecida
a Rua Santos Dumont n? 1500 - sala 1407 na cidade de Porto Alegre/RS;

D&F LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 08.549.427/0001-77 estabelecida a Rua Leonardo
Truda, 40, sala 910 e

ORION OPERAGOES PORTUARIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 75.185.389/0001-77 — estabelecida
a Av. Diario de Noticias, 400 salas 2009/2010, doravante denominados OPERADORES, neste ato
representados respectivamente pelos seus representantes:

e Jordana Matzum Guilloux da Silva, CPF n2 016.715.720/50;
e Luiz Carlos Santos Daudt, CPF n2 140.577.860/15;
e Paulo Luciano de Macedo, CPF n2 524.314.440/15 e o

SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, EMPREGADOS E AVULSOS NOS SERVICOS DE
CAPATAZIA, CONEXOS E ADMINISTRATIVOS NOS PORTOS FLUVIAIS DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDIPORTO, associacdo civil inscrita no CNPJ/MF sob o N2 92.965.078/0001-69 e registro no
Ministério do Trabalho e Empregosob o n? 46000.001860/97 doravante simplesmente denominado
SINDIPORTO, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Américo Muniz da Costa, CPF N
911.015.579-15, consoante deliberagaode sua Assembleia Geral tém entre si justo e convencionado

0 presente

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

conforme as clausulas e condigdes a seguir descritas.
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho obrigara de um lado, os TPA’s
representados pelo SINDIPORTO, que disponham do registro e/ou cadastro no ORGAO DE GESTAO
DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DE PORTO
ALEGRE/RS — OGMO/POA, na forma determinada pelas Leis n2 9719/98 e 12.815/13, e de outro




lado, os Operadores Portuarios acima nominados, em relagdo as atividades de CAPATAZIA
efetuadas nos limites do PORTO ORGANIZADO DE PORTO ALEGRE.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 22 — O presente instrumento tem prazo certo de vigéncia, iniciando em 12 de setembro
de 2025 e encerrando em 31 de agosto de 2026, porém a eficacia de suas cldusulas dar-se-a a partir
da data de sua assinatura.

§ Unico - O OGMO/POA pagara aos TPAs da categoria de CAPATAZIA, a titulo de reajuste, o
percentual de 9% (nove por cento), que sera aplicado sobre a remuneracéo das fainas indicadas
nos itens da “Classe 1 a Classe 9" da tabela do Anexo | do ACT vigente até 31/08/2025. O
reajuste sera devido a partir de 01/09/2025, porém o pagamento aos TPAS sera efetuado pelo
OGMO/POA, de uma s6 vez, nos termos dos incisos deste paragrafo, em até 20 (vinte) dias Uteis
da data da assinatura do presente instrumento.

|- O pagamento retroativo, sera efetuado em uma unica folha de pagamento suplementar, com
reajuste de 9% (nove por cento) para as fainas a granel, sobre a qual incidirdo todos os encargos
sociais e tributarios.

Il - Afora o reajuste do percentual citado, no item supra, outros acordos, tais como os relativos as
taxas de excepcionalidades definidas no presente ACT, serdo devidos exclusivamente a partir da
data da assinatura do presente ACT.

DAS DEFINICOES E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CLAUSULA 32 — A atividade de CAPATAZIA descrita no Inciso | do Paragrafo 12 do Artigo 40 da Lei
n® 12.815/13, sera exercida nos limites do PORTO ORGANIZADO DE PORTO ALEGRE e realizada por
Trabalhadores Portudrios Avulsos, devidamente habilitados e com registro ou cadastro atualizado
no OGMO/POA.

DA HABILITACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 42 -0 quadro rodizidriode TPA’s registrados para a atividade de CAPATAZIA ser4 fixado
anualmente pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do OGMO/POA, conforme estabelecido no Artigo 38
Paragrafo 1° Inciso | e Il da Lei 12.815/13 podendo, inclusive, através de Resolugdo, redimensionar
o quadro rodizidrio para a atividade de CAPATAZIA.

§ 12 - As vagas identificadas no quadro de registro e necessarias para

complementagdo/recomposicdo do numero fixado pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do
OGMO/POA serdo preenchidas mediante processo seletivo interno convocado pelo OGMO/POA,

e

para o que serdao observados, ainda, os seguintes critérios:




I - Terdo preferéncia de acesso ao registro os TPAS de CAPATAZIA ja cadastrados no OGMO/POA,
observando-se:

a) Aordem cronoldgica de inscri¢do no cadastro;

b) A média aritmética das notas nos cursos CBTP e CBAET;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do OGMO/POA em dia;

d) N&o haver sofrido nenhuma sangdo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

e) Avaliagdo psicoldgica, apresentacdo de certiddes negativas criminais e de bons
antecedentes;

f) Maior nimero de dias trabalhados no semestre anterior;

g) Ter respondido no minimo 80% (oitenta por cento) das chamadas que lhe foram
ofertadas no semestre anterior e estar cadastrado hd no minimo 12 (doze) meses no
OGMO/POA.

Il — Secundariamente, as vagas remanescentes para registro, depois de atendidos os critérios
previstos no Inciso | acima, serdopreenchidas por TPAs migrantesde outras categorias, cadastrados
e/ou registrados regularmente no OGMO/POA, desde que observado o disposto abaixo:

a) Manifestem interesse na migragdo para outra atividade, estando ciente que uma vez
formalizada a migragdo, oregistroda atividade em que o TPA foi originariamente habilitado
junto ao OGMO/POA sera automaticamente cancelado.

b) Ser capacitado nos cursos basicos para TPA e qualificado para o exercicio da atividade de
CAPATAZIA ha pelo menos 01 (um) ano, observados no que couberem, os pré-requisitos

estabelecidos no paragrafo 12 e seus incisos desta mesma clausula.

c) Toda e qualquer migracgdo, sera objeto de avaliacdo e aprovacdo do CONSELHO DE
SUPERVISAO do OGMO/POA.

§ 22 — A recomposi¢dao do quadro de registrados para a atividade de CAPATAZIA, em razdo do
falecimento de TPA, ou outro motivo qualquer, dar-se-a na medida em que se abram as vagas,
sendo que no acesso do cadastro para o registro deverdao ser observados os critérios estabelecidos
nos incisos | ou Il do pardgrafo 12 desta clausula.

§ 32- O acesso ao cadastro sera coordenado exclusivamente pelo OGMO/POA e dar-se-a através de
processo de selegdo a ser por este organizado, observados os seguintes critérios basicos:

. Nivel de escolaridade com ensino fundamental completo;
1. Prova tedrica com média minima de aprovacdo de 65% (sessenta e cinco por cento);
lll.  Avaliagdo clinica, psicologica e de aptidao fisica;




IV.  Valoracdo de Titulos, preferencialmente para cursos de operagdo em equipamentos pesados
(Guinchos/retroescavadeira/tratores/empilhadeiras etc.). Sendo apresentados diversos
certificados referentes a mesma qualificagdo/capacitagdo sera considerado apenas um deles;

V.  Observados os preceitos do §12 Inciso | do art.41 da Lei 12.815/2013, uma vez aprovado na
selecdo, o candidato deverd ser aprovado ainda, nos cursos de CBTP — Curso Basico do
Trabalhador Portuario, e CBAET — Curso Basico de Arrumagdo e Estivagem Técnica;

VI. Independente da qualificagdo/capacitagdo estipulada no item “V” e de acordo com a lei
12.815/2013, os candidatos deverdo ser habilitados pelo OGMO/POA, mediante cursos de
ordem pratica, a serem ministrados por 6rgaos devidamente qualificados e habilitados;

VII. Os aprovados integrarao uma lista que sera utilizada no preenchimento de vacancias no
cadastro;

VIIl. Apresentar certiddo negativa criminal, da esfera federal e estadual, bem como atestado de
bons antecedentes;

IX. Aselegao tera validade de 02 (dois) anos.

§ 42 - Observado o contingente necessario de TPAs de CAPATAZIA, estabelecido pelo CONSELHO
DE SUPERVISAO do OGMO/POA, este nio poderd cadastrar pretendentes em nimero superior a
15% (quinze por cento) do quadro estabelecido de TPAs registrados.

| - Para fins de estabelecimento do contingente pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do OGMO/POA,
os TPAs afastados ha mais de quatro (04) anos por beneficio previdenciario e aqueles do quadro da
diretoria (limitados a cinco), ndo serdo considerados no computo como registrados ativos.

§ 52 - Em havendo interesse do SINDIPORTO e concordancia dos Operadores Portuarios, ouvido o
Conselho de Supervisio do OGMO/POA, podera ocorrer, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, a
agregacdo tempordria ao trabalho local de TPAs da mesma categoria, (registrados ou cadastrados),
matriculados em OGMOs com base territorial diversa, desde que os profissionais agregados se
submetam as normas proprias da utilizacdo da mao de obra avulsa vigentes no porto receptor.

DOS TERNOS E DOS TIPOS DE SERVICOS E CARGAS

CLAUSULA 52 — A composicdo dos ternos de CAPATAZIA devera atender as normas de seguranca e
prevenir a fadiga, visando a garantir a eficiéncia dos servicos prestados e das operagdes, de acordo

com o numero de TPAs e fungOes previstas no Anexo | e suas observagdes.

CLAUSULA 62 — A nenhum TPA serd permitido acumular fungdes durante uma mesma operacao,
sendo-lhe vedada a escalagdo em mais de uma embarcagao simultaneamente, exceto nas situagdes

excepcionais previstas na Clausula 112, §32 e Anexo | e suas observagoes.

CLAUSULA 72 — O servico do TPA de CAPATAZIA sera executado de acordo com as instrugdes do
Operador Portuario, que € o Unico titular e responsavel pela diregao e coordenagdo das operagoes
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portudrias que efetuar. Tais instrugdes deverdo se limitar as atribui¢bes da funcdo para a qual o TPA
foi requisitado.

DA REQUISICAO E DISTRIBUICAO DAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO

CLAUSULA 82 — As requisicdes dos TPAs para os servicos de CAPATAZIA serdo procedidas pelos
Operadores Portuarios junto ao OGMO/POA, de conformidade com a legislagdovigente e de acordo
com as equipes previstas em cada grupo de opera¢do, conforme pactuado no Anexo | e suas
observagoes.

§ 12 — As requisi¢Oes de servigos pelos Operadores Portuarios serdo efetuadas junto ao OGMO/POA

até os horarios limites indicados a seguir:

. Até as 06h:00min para o turno “A” com inicio as 08h00min;
Il.  Até as 11h:45min para o turno “B” com inicio as 14h00min;
ll.  Até as 17h:45min para o turno “C” com inicio as 20h:00min;
IV. Até as 19h:45min para o turno “D” com inicio as 02h:00min;
V. Nos domingos e feriados, as requisicdes ocorrerdo apenas nos dois primeiros horarios.

§29 - Os horarios de chamadas e de requisigdes, bem como dos turnos para atender o disposto no
paragrafo 19, serdo estabelecidos em comum acordo entre OGMO/POA e SINDIPORTO, mediante
prévia comunica¢do de no minimo 15 (quinze) dias a todos os TPAs, com codpia formal ao
SINDIPORTO, e deverdo observar o intervalo entre as requisigdes dos Operadores Portudrios e o
inicio dos turnos.

§32 — Os cancelamentos das requisi¢bes de servigos, quando efetuados até os hordrios limites

estabelecidos no paragrafo 12 ndo acarretardo quaisquer 6nus aos Operadores Portuarios.

§ 42 - O cancelamento das habilitages dos TPAS as requisi¢des dos Operadores Portuarios somente
podera ser efetuado até o limite de 05 (cinco) minutos do encerramento dos hordrios estabelecidos
para habilitacdes aos servicos ofertados, observando os horarios definidos nos regramentos das
escalas.

§ 52 - Ressalvada a hipotese do paragrafo 32 desta clausula, no caso de dispensa pelo Operador
Portudrio dos TPAs de CAPATAZIA, estes terdo direito ao recebimento de uma didria do periodo

requisitado sem qualquer adicional de fungao.

CLAUSULA 92 — O OGMO/POA, responsavel pela escala¢do, distribuira os TPAS de CAPATAZIA em
sistema de rodizio numérico, garantindo a igualdade de oportunidade a todos os TPAse observando

as prioridades abaixo e os demais dispositivos desta ACT e seus Anexos, a saber:




I Os TPAs registrados, nas fungbes da atividade de CAPATAZIA:
I. Os TPAs cadastrados, nas fun¢des da atividade de CAPATAZIA;

Il — Na segunda verificagao de ndo comparecimento nas condigbes previstas no paragrafo 3°
acima, o TPA sera considerado como em ABANDONO DE FUNCAO, e a Comissdo Paritédria definira
a penalidade a ser imposta ao TPA, entre elas a do cancelamento do registro. Fica estabelecido
que esta segunda ocorréncia comegara a ser contada a partir da data da notificagdo da primeira

ocorréncia;

Il — Os TPAs enquadrados nesta situagdo, serdo notificados por meios eletronicos de
comunicagdo, pelos grupos de whatsApp da categoria e por meio de comunicacdo formal por AR,
inclusive ao SINDIPORTO;

IV - O TPA que estiver afastado do trabalho por qualquer tipo de beneficio previdenciario tem
obrigacdo de manter atualizado no OGMO/POA as informagdes relativas ao prazo do beneficio
concedido, encerramento e eventuais recursos junto ao INSS. A ndo observancia pelo TPA dessas
exigéncias acarretara seu enquadramento na hipétese do inciso |I.

. Os TPAs multifuncionais, inicialmente os registrados e apds, os cadastrados, nas funcdes para

as quais foram qualificados como multifuncionais e apds terem concorrido nas respectivas
escalacbes de sua categoria de origem, sem terem sido engajados.

§ 12 — Os procedimentos de escalagdo poderdo ser acompanhados pelos representantes do
SINDIPORTO, que colaborardo com o OGMO/POA visando a contornar eventuais dificuldades nos
procedimentos de escalagdao, assim como para o aprimoramento do sistema.

§ 22 — Os TPAs com vinculo empregaticio a prazo indeterminado cedidos ao Operador Portudrio

ndo poderdao concorrer as escalas rodizidrias.

§ 32 - A partir da vigéncia da presente ACT, a auséncia injustificada do TPA a habilitacdo e
engajamento na escalarodizidria/eletronica dos trabalhos ofertados, pelo periodo de 3 (trés) meses
consecutivos, acarretard a aplicagao das penalidades estabelecidas nos incisos abaixo. Para os
efeitos do disposto neste paragrafo, o periodo de 03 (trés) meses sera contado de forma continua
e sucessiva.

I - Na primeira ocorréncia prevista no caput, o TPA ficara impedido de responder as chamadas por

05 (cinco) dias em que haja operagdo portudria;

V — Ndo serao computadas as faltas:

a) Em caso de afastamento por doenga devidamente comprovada e comunicada ao
OGMO/POA em até 07 (sete) dias da emissdo do atestado médico;




b) Por solicitagdo de férias (até 30 dias);

c) Se houver pedido de licenga de 10 (dez) dias, no minimo, de um total admissivel de 60
(sessenta) dias de licenga por ano civil (janeiro a dezembro), exceto para cargos eletivos de
diretoria, limitados a 5 (cinco) e sera concedida desde que ndo haja prejuizo as operacdes.
Essa prerrogativa sera estendida também ao diretor que comprovadamente exercer
mandato em Federag®es ou cargos publicos eletivos;

d) Para o TPA que fizer solicitagdo por escrito ao OGMO/POA, de seu interesse em nio
concorrer a escala rodizidaria em determinada fungdo, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses;

e) Para o TPA que solicitar o afastamento, apresentando documenta¢cdo comprobatdria do
exercicio de atividade na mesma categoria em outro porto ou terminal privado. Tal pleito,
no entanto, ndo pode ultrapassar a cota de 10% (dez por cento) de redugdo de
trabalhadores do quadro ativo da categoria. O pedido de afastamento tera um prazo
maximo de 2 (dois) anos e devera ser renovado semestralmente;

f) Para o trabalhador que solicitar sua transferéncia voluntdria para outro porto,
comprovadamente, pelo periodo definido pelo porto de transferéncia;
g) Para os servigos de quebra-pedras, limpeza de patios e funis.

VI - A solicitagao de licenga devera ser formulada com até 03 (trés) dias de antecipacdo e por
escrito ao OGMO/POA, e ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) do contingente de
TPAs ativos no mesmo periodo de afastamento, exceto nos periodos de sazonalidade do
Porto de Porto Alegre;

VIl - A divulgagdo das faltas dos TPAs pelo OGMO/POA sera efetuada mensalmente, afixada
nos quadros informativos e comunicada ao SINDIPORTO.

§ 42 — Observadas as decisGes da Assembleia Geral, os Diretores do SINDIPORTC (limitados a cinco)
poderdo ou ndo ser dispensados da escala rodizidria didria. Contudo, sempre que acionados pelos
associados do SINDIPORTO ou pelos representantes do OGMO/POA ou, ainda, pelo Operador
Portudrio, deverdo contribuir visando a contornar eventuais dificuldades nos procedimentos.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 102 - O trabalho portudrio serd realizadoem até 4 (quatro) turnos, a critériodo Operador
Portudrio, nos seguintes periodos:

[ Periodo A - Das 08h00min as 14h00min;
[l. Periodo B — Das 14h00min as 20h00min;




[l Periodo C — Das 20h00min as 02h00min;
IV. Periodo D — Das 02h00min as 08h00Omin.

§ 12 — Fica expressamente ajustado que nos horarios acima consignados, o intervalo intrajornada
de 15 (quinze) minutos dar-se-a a partir da 32 (terceira) hora e sempre que possivel, por rodizio, de
forma a ndo paralisar a operagdo. As paralisagdes serdo registradas no relatério operacional e/ou
no de movimentacdo didria emitido a cada turno de trabalho.

§ 22 - O intervalo intrajornada serd concedido até duas horas antes da conclusdo do turno. Caso a
jornada seja suspensa por mais de 15 (quinze) minutos, por qualquer motivo que independa da
vontade do operador portudrio e dos trabalhadores, esse intervalo sera aproveitado para o
descanso do TPA e considerada cumprida essa pausa legal quando o turno de trabalho vier a ser
retomado. Caso a suspensao da atividade ndo atinja o lapso de 15 (quinze) minutos, a faina sé sera
reiniciada quando completado esse periodo.

§ 32 - Caso o TPA se recuse a assinar o termo de parada previsto neste paragrafo, cabera ao
representante do tomador de servigos colher a assinatura de duas testemunhas e dar ciéncia a
fiscalizagdo do OGMO/POA.

§ 42 - Quando o turno de trabalho ndo superar a quarta hora ndo serd obrigatdria a concessdo do
intervalo intrajornada, podendo ocorrer a parada por mera liberalidade do OPERADOR PORTUARIO.

§ 52 - Podera o OGMO/POA aplicar todas as regras que regem os intervalos de descanso na
legislagdo vigente, cuja observancia e respeito é obrigatoria pelos TPAs.

§ 62 — Para efeitos de majoragdo remuneratdria relativa aos adicionais, sera considerado noturno o
trabalho realizado nos periodos das 20h00min as 02h00min e das 02h00min as 08h00min, ou seja,

respectivamente nos turnos “C” e “D”.
§ 72 - O inicio da jornada comeca a contar no local do trabalho.

§ 82 — Quando o local de trabalho distar mais de 800 (oitocentos) metros, da Sede do OGMO/POA
cabera aos Operadores Portuarios providenciarem a condu¢do de ida e volta dos TPAs, ao local da
efetiva prestagdo de servigos.

CLAUSULA 112 — De conformidade com o previsto no artigo 82 da Lei n® 9.719/98, as jornadas de
trabalho de um mesmo TPA deverdo respeitar o intervalo minimo de 11 (onze) horas, salvo
situagdes operacionais excepcionais oriundas da sazonalidade do porto de Porto Alegre, bem como,
0 tempo necessdrio para concluir uma operagdo de carga e descarga em fase de término, trabalhos
extras, utilizagdo simultanea de trés ternos ou ainda situagdes emergenciais e/ou falta de pessoal
registrado ou cadastrado para fungdes especificas e imprescindiveis a carga e descarga do navio e
que possam implicar na paralisa¢do da operacédo.




§ 12 - Fica definido que as “fun¢des especificas” serdo exclusivamente aquelas exercidas por
guincheiros, guindasteiros e operadores de mdquinas (escavadeira, empilhadeira, trator,
retroescavadeira e pd carregadeira), ou ainda, no caso de ndo atendimento no intervalo de 11 (onze)
horas interjornadas, terdo prioridade os exercentes dessas “fun¢des especificas” da categoria da
CAPATAZIA nas seguintes condigdes, sucessivamente:

a) com intervalo de 06 (seis) horas escalados para Operador Portudrio diferente;

b) com intervalo de 06 (seis) horas;

§ 22 - Ndo sera computado como turno trabalhado, mantendo-se a escala rodizidria, o servigo
requisitado pelo Operador Portudrio e interrompido por até 03 (trés) horas, cumulativas ou ndo, em
virtude de caso fortuito forca maior, falha e/ou falta de equipamentos, bem como outros fatores
internos e/ou externos que contribuam para a ndo execu¢do normal do trabalho.

I - A base de apuracdo e da liberagdo dessas horas sera o relatdrio de movimentacdo didria, emitido
ao final de cada turno, independente do horario de encerramento da operacao;

Il — Apos a constatagdo da impossibilidade de prestacdo do servico, o TPA ndo escalado tera sua
pendéncia garantida e devera observar os regramentos das escalas;

Il — A pendéncia adquirida sera cancelada, por auséncia, falta de engajamento e/ou habilitacdo do
TPA as requisigGes de trabalho, por qualquer motivo.

§32 — Os TPA’s requisitados pelo operador portudrio para exercer servicos de atracacdo e
desatracacdo, bem como os de limpeza de patio, funil, motorista MEX e movimentacdo de
equipamentos, operagbes de rechego de carga e outras fainas consideradas ndo ordinarias da
movimentagdo portuaria de cargas, receberdo remuneragdo correspondente a uma (1) didria
ESPECIAL, prevista no Anexo 01, independentemente do tempo utilizado para a realizagdo da
atividade. Entretanto, nesta hipdtese, os TPAs ndo poderdo se habilitar para o turno seguinte,
devendo observar o intervalo minimo de onze (11) horas para o proximo engajamento.

§ 42 - Durante o turno de operagdo, havendo necessidade de movimenta¢do da embarcacgdo, as
atividades de atracagdo/desatracagdoserdorealizadaspelos TPA’s engajados no trabalho em curso,
ou completadas por estes, sem que seja considerado acimulo de fungdo. O respectivo pagamento

devera ser efetivado como equipe normal de atracacgéo.

§ 52 - Durante o turno de operagdo, havendo necessidade de realizar ou completar a
atracacdo/desatracacdo da embarcacdo, serdo priorizados os TPA’s habilitados eletronicamente
para a fungdo ou, na falta destes, a faina podera ser realizada pelos TPA’s do terno de trabalho
requisitado para a mesma embarcacdo, sem que seja considerado acumulo de fungdo. A
remuneragao correspondente devera ser efetivada como equipe normal de atracacgdo.




§ 62 - Caso ocorra requisicdo de TPA de forma extraordinaria, apds ter sido completado 50%
(cinquenta por cento) do periodo trabalhado, o trabalhador requisitado poderad usufruir dos
beneficios do pardgrafo 22 desta Clausula.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA 122 — O TPA de CAPATAZIA seré remunerado por produgdo ou por diaria, de acordo
com o numero de TPAs do terno e com base nas tarifas convencionadas para os diversos tipos de
servigos, conforme estipulado no Anexo | deste instrumento e suas observacdes.

CLAUSULA 132 — O TPA de CAPATAZIA somente recebera por didria quando o servico tiver sido
requisitado nesse sistema remuneratdrio, ou quando a produgdo ndo alcangar a didria minima.

DAS MAJORACOES
CLAUSULA 142 — Os valores remuneratdrios sofrerdo majoragdes conforme abaixo:

I A jornada das 20hD0Omin a 02h00min sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional noturno;

Il.  Ajornadada 02h00min as 08h00min sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) a titulo de adicional noturno;

lll.  Os trabalhos realizados aos domingos e feriados serdo remunerados com acréscimo de 100%
(cem por cento);

IV. O prolongamento do turno de trabalho, exclusivamente para o encerramento de até dois
navios em operacdo de carga a granel, com saida marcada, no limite de até 100 (cem)
toneladas, sera remunerado com 1,0 didria nominal; acima de 100 toneladas até o limite de
200 toneladas, a remuneragdo sera de 1,5 didria nominal. A cada 100 toneladas acima desse
limite, havera um acréscimo de meia diaria da faina nominal.

V.  As demais cargas, distintas do granel, também serdo aplicadas as regras do prolongamento,
desde que sejam concluidas em até duas horas, sendo remuneradas com 1,5 de diaria
nominal.

Paragrafo Unico — O dia de domingo, cuja data coincida com feriado, tera a aplicagao (majoragao)
de um so adicional, ou seja, o correspondente ao feriado.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA 152 — Os valores remuneratérios serdo acrescidos do Repouso Semanal Remunerado —

RSR, fixado em 18,18% (dezoito inteiros e dezoito décimos por cento).







