ACT - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2025/2026

Os OPERADORES PORTUARIOS DO PORTO ORGANIZADO DE PORTO ALEGRE, abaixo denominados:

SIRIUS OPERACOES PORTUARIAS Eirele, inscrita no CNPJ sob n® 07.839.849/0001-00 estabelecida
a Rua Santos Dumont n? 1500 - sala 1407 na cidade de Porto Alegre/RS;

D&F LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 08.549.427/0001-77 estabelecida a Rua Leonardo
Truda, 40, sala 910 e

ORION OPERAGOES PORTUARIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 75.185.389/0001-77 — estabelecida
a Av. Diario de Noticias, 400 salas 2009/2010, doravante denominados OPERADORES, neste ato
representados respectivamente pelos seus representantes:

e Jordana Matzum Guilloux da Silva, CPF n2 016.715.720/50;
e Luiz Carlos Santos Daudt, CPF n2 140.577.860/15;
e Paulo Luciano de Macedo, CPF n2 524.314.440/15 e o

SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, EMPREGADOS E AVULSOS NOS SERVICOS DE
CAPATAZIA, CONEXOS E ADMINISTRATIVOS NOS PORTOS FLUVIAIS DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDIPORTO, associacdo civil inscrita no CNPJ/MF sob o N2 92.965.078/0001-69 e registro no
Ministério do Trabalho e Empregosob o n? 46000.001860/97 doravante simplesmente denominado
SINDIPORTO, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Américo Muniz da Costa, CPF N
911.015.579-15, consoante deliberagaode sua Assembleia Geral tém entre si justo e convencionado

0 presente

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

conforme as clausulas e condigdes a seguir descritas.
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho obrigara de um lado, os TPA’s
representados pelo SINDIPORTO, que disponham do registro e/ou cadastro no ORGAO DE GESTAO
DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DE PORTO
ALEGRE/RS — OGMO/POA, na forma determinada pelas Leis n2 9719/98 e 12.815/13, e de outro




lado, os Operadores Portuarios acima nominados, em relagdo as atividades de CAPATAZIA
efetuadas nos limites do PORTO ORGANIZADO DE PORTO ALEGRE.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 22 — O presente instrumento tem prazo certo de vigéncia, iniciando em 12 de setembro
de 2025 e encerrando em 31 de agosto de 2026, porém a eficacia de suas cldusulas dar-se-a a partir
da data de sua assinatura.

§ Unico - O OGMO/POA pagara aos TPAs da categoria de CAPATAZIA, a titulo de reajuste, o
percentual de 9% (nove por cento), que sera aplicado sobre a remuneracéo das fainas indicadas
nos itens da “Classe 1 a Classe 9" da tabela do Anexo | do ACT vigente até 31/08/2025. O
reajuste sera devido a partir de 01/09/2025, porém o pagamento aos TPAS sera efetuado pelo
OGMO/POA, de uma s6 vez, nos termos dos incisos deste paragrafo, em até 20 (vinte) dias Uteis
da data da assinatura do presente instrumento.

|- O pagamento retroativo, sera efetuado em uma unica folha de pagamento suplementar, com
reajuste de 9% (nove por cento) para as fainas a granel, sobre a qual incidirdo todos os encargos
sociais e tributarios.

Il - Afora o reajuste do percentual citado, no item supra, outros acordos, tais como os relativos as
taxas de excepcionalidades definidas no presente ACT, serdo devidos exclusivamente a partir da
data da assinatura do presente ACT.

DAS DEFINICOES E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CLAUSULA 32 — A atividade de CAPATAZIA descrita no Inciso | do Paragrafo 12 do Artigo 40 da Lei
n® 12.815/13, sera exercida nos limites do PORTO ORGANIZADO DE PORTO ALEGRE e realizada por
Trabalhadores Portudrios Avulsos, devidamente habilitados e com registro ou cadastro atualizado
no OGMO/POA.

DA HABILITACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 42 -0 quadro rodizidriode TPA’s registrados para a atividade de CAPATAZIA ser4 fixado
anualmente pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do OGMO/POA, conforme estabelecido no Artigo 38
Paragrafo 1° Inciso | e Il da Lei 12.815/13 podendo, inclusive, através de Resolugdo, redimensionar
o quadro rodizidrio para a atividade de CAPATAZIA.

§ 12 - As vagas identificadas no quadro de registro e necessarias para

complementagdo/recomposicdo do numero fixado pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do
OGMO/POA serdo preenchidas mediante processo seletivo interno convocado pelo OGMO/POA,

e

para o que serdao observados, ainda, os seguintes critérios:




I - Terdo preferéncia de acesso ao registro os TPAS de CAPATAZIA ja cadastrados no OGMO/POA,
observando-se:

a) Aordem cronoldgica de inscri¢do no cadastro;

b) A média aritmética das notas nos cursos CBTP e CBAET;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do OGMO/POA em dia;

d) N&o haver sofrido nenhuma sangdo disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

e) Avaliagdo psicoldgica, apresentacdo de certiddes negativas criminais e de bons
antecedentes;

f) Maior nimero de dias trabalhados no semestre anterior;

g) Ter respondido no minimo 80% (oitenta por cento) das chamadas que lhe foram
ofertadas no semestre anterior e estar cadastrado hd no minimo 12 (doze) meses no
OGMO/POA.

Il — Secundariamente, as vagas remanescentes para registro, depois de atendidos os critérios
previstos no Inciso | acima, serdopreenchidas por TPAs migrantesde outras categorias, cadastrados
e/ou registrados regularmente no OGMO/POA, desde que observado o disposto abaixo:

a) Manifestem interesse na migragdo para outra atividade, estando ciente que uma vez
formalizada a migragdo, oregistroda atividade em que o TPA foi originariamente habilitado
junto ao OGMO/POA sera automaticamente cancelado.

b) Ser capacitado nos cursos basicos para TPA e qualificado para o exercicio da atividade de
CAPATAZIA ha pelo menos 01 (um) ano, observados no que couberem, os pré-requisitos

estabelecidos no paragrafo 12 e seus incisos desta mesma clausula.

c) Toda e qualquer migracgdo, sera objeto de avaliacdo e aprovacdo do CONSELHO DE
SUPERVISAO do OGMO/POA.

§ 22 — A recomposi¢dao do quadro de registrados para a atividade de CAPATAZIA, em razdo do
falecimento de TPA, ou outro motivo qualquer, dar-se-a na medida em que se abram as vagas,
sendo que no acesso do cadastro para o registro deverdao ser observados os critérios estabelecidos
nos incisos | ou Il do pardgrafo 12 desta clausula.

§ 32- O acesso ao cadastro sera coordenado exclusivamente pelo OGMO/POA e dar-se-a através de
processo de selegdo a ser por este organizado, observados os seguintes critérios basicos:

. Nivel de escolaridade com ensino fundamental completo;
1. Prova tedrica com média minima de aprovacdo de 65% (sessenta e cinco por cento);
lll.  Avaliagdo clinica, psicologica e de aptidao fisica;




IV.  Valoracdo de Titulos, preferencialmente para cursos de operagdo em equipamentos pesados
(Guinchos/retroescavadeira/tratores/empilhadeiras etc.). Sendo apresentados diversos
certificados referentes a mesma qualificagdo/capacitagdo sera considerado apenas um deles;

V.  Observados os preceitos do §12 Inciso | do art.41 da Lei 12.815/2013, uma vez aprovado na
selecdo, o candidato deverd ser aprovado ainda, nos cursos de CBTP — Curso Basico do
Trabalhador Portuario, e CBAET — Curso Basico de Arrumagdo e Estivagem Técnica;

VI. Independente da qualificagdo/capacitagdo estipulada no item “V” e de acordo com a lei
12.815/2013, os candidatos deverdo ser habilitados pelo OGMO/POA, mediante cursos de
ordem pratica, a serem ministrados por 6rgaos devidamente qualificados e habilitados;

VII. Os aprovados integrarao uma lista que sera utilizada no preenchimento de vacancias no
cadastro;

VIIl. Apresentar certiddo negativa criminal, da esfera federal e estadual, bem como atestado de
bons antecedentes;

IX. Aselegao tera validade de 02 (dois) anos.

§ 42 - Observado o contingente necessario de TPAs de CAPATAZIA, estabelecido pelo CONSELHO
DE SUPERVISAO do OGMO/POA, este nio poderd cadastrar pretendentes em nimero superior a
15% (quinze por cento) do quadro estabelecido de TPAs registrados.

| - Para fins de estabelecimento do contingente pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do OGMO/POA,
os TPAs afastados ha mais de quatro (04) anos por beneficio previdenciario e aqueles do quadro da
diretoria (limitados a cinco), ndo serdo considerados no computo como registrados ativos.

§ 52 - Em havendo interesse do SINDIPORTO e concordancia dos Operadores Portuarios, ouvido o
Conselho de Supervisio do OGMO/POA, podera ocorrer, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, a
agregacdo tempordria ao trabalho local de TPAs da mesma categoria, (registrados ou cadastrados),
matriculados em OGMOs com base territorial diversa, desde que os profissionais agregados se
submetam as normas proprias da utilizacdo da mao de obra avulsa vigentes no porto receptor.

DOS TERNOS E DOS TIPOS DE SERVICOS E CARGAS

CLAUSULA 52 — A composicdo dos ternos de CAPATAZIA devera atender as normas de seguranca e
prevenir a fadiga, visando a garantir a eficiéncia dos servicos prestados e das operagdes, de acordo

com o numero de TPAs e fungOes previstas no Anexo | e suas observagdes.

CLAUSULA 62 — A nenhum TPA serd permitido acumular fungdes durante uma mesma operacao,
sendo-lhe vedada a escalagdo em mais de uma embarcagao simultaneamente, exceto nas situagdes

excepcionais previstas na Clausula 112, §32 e Anexo | e suas observagoes.

CLAUSULA 72 — O servico do TPA de CAPATAZIA sera executado de acordo com as instrugdes do
Operador Portuario, que € o Unico titular e responsavel pela diregao e coordenagdo das operagoes
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portudrias que efetuar. Tais instrugdes deverdo se limitar as atribui¢bes da funcdo para a qual o TPA
foi requisitado.

DA REQUISICAO E DISTRIBUICAO DAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO

CLAUSULA 82 — As requisicdes dos TPAs para os servicos de CAPATAZIA serdo procedidas pelos
Operadores Portuarios junto ao OGMO/POA, de conformidade com a legislagdovigente e de acordo
com as equipes previstas em cada grupo de opera¢do, conforme pactuado no Anexo | e suas
observagoes.

§ 12 — As requisi¢Oes de servigos pelos Operadores Portuarios serdo efetuadas junto ao OGMO/POA

até os horarios limites indicados a seguir:

. Até as 06h:00min para o turno “A” com inicio as 08h00min;
Il.  Até as 11h:45min para o turno “B” com inicio as 14h00min;
ll.  Até as 17h:45min para o turno “C” com inicio as 20h:00min;
IV. Até as 19h:45min para o turno “D” com inicio as 02h:00min;
V. Nos domingos e feriados, as requisicdes ocorrerdo apenas nos dois primeiros horarios.

§29 - Os horarios de chamadas e de requisigdes, bem como dos turnos para atender o disposto no
paragrafo 19, serdo estabelecidos em comum acordo entre OGMO/POA e SINDIPORTO, mediante
prévia comunica¢do de no minimo 15 (quinze) dias a todos os TPAs, com codpia formal ao
SINDIPORTO, e deverdo observar o intervalo entre as requisigdes dos Operadores Portudrios e o
inicio dos turnos.

§32 — Os cancelamentos das requisi¢bes de servigos, quando efetuados até os hordrios limites

estabelecidos no paragrafo 12 ndo acarretardo quaisquer 6nus aos Operadores Portuarios.

§ 42 - O cancelamento das habilitages dos TPAS as requisi¢des dos Operadores Portuarios somente
podera ser efetuado até o limite de 05 (cinco) minutos do encerramento dos hordrios estabelecidos
para habilitacdes aos servicos ofertados, observando os horarios definidos nos regramentos das
escalas.

§ 52 - Ressalvada a hipotese do paragrafo 32 desta clausula, no caso de dispensa pelo Operador
Portudrio dos TPAs de CAPATAZIA, estes terdo direito ao recebimento de uma didria do periodo

requisitado sem qualquer adicional de fungao.

CLAUSULA 92 — O OGMO/POA, responsavel pela escala¢do, distribuira os TPAS de CAPATAZIA em
sistema de rodizio numérico, garantindo a igualdade de oportunidade a todos os TPAse observando

as prioridades abaixo e os demais dispositivos desta ACT e seus Anexos, a saber:




I Os TPAs registrados, nas fungbes da atividade de CAPATAZIA:
I. Os TPAs cadastrados, nas fun¢des da atividade de CAPATAZIA;

Il — Na segunda verificagao de ndo comparecimento nas condigbes previstas no paragrafo 3°
acima, o TPA sera considerado como em ABANDONO DE FUNCAO, e a Comissdo Paritédria definira
a penalidade a ser imposta ao TPA, entre elas a do cancelamento do registro. Fica estabelecido
que esta segunda ocorréncia comegara a ser contada a partir da data da notificagdo da primeira

ocorréncia;

Il — Os TPAs enquadrados nesta situagdo, serdo notificados por meios eletronicos de
comunicagdo, pelos grupos de whatsApp da categoria e por meio de comunicacdo formal por AR,
inclusive ao SINDIPORTO;

IV - O TPA que estiver afastado do trabalho por qualquer tipo de beneficio previdenciario tem
obrigacdo de manter atualizado no OGMO/POA as informagdes relativas ao prazo do beneficio
concedido, encerramento e eventuais recursos junto ao INSS. A ndo observancia pelo TPA dessas
exigéncias acarretara seu enquadramento na hipétese do inciso |I.

. Os TPAs multifuncionais, inicialmente os registrados e apds, os cadastrados, nas funcdes para

as quais foram qualificados como multifuncionais e apds terem concorrido nas respectivas
escalacbes de sua categoria de origem, sem terem sido engajados.

§ 12 — Os procedimentos de escalagdo poderdo ser acompanhados pelos representantes do
SINDIPORTO, que colaborardo com o OGMO/POA visando a contornar eventuais dificuldades nos
procedimentos de escalagdao, assim como para o aprimoramento do sistema.

§ 22 — Os TPAs com vinculo empregaticio a prazo indeterminado cedidos ao Operador Portudrio

ndo poderdao concorrer as escalas rodizidrias.

§ 32 - A partir da vigéncia da presente ACT, a auséncia injustificada do TPA a habilitacdo e
engajamento na escalarodizidria/eletronica dos trabalhos ofertados, pelo periodo de 3 (trés) meses
consecutivos, acarretard a aplicagao das penalidades estabelecidas nos incisos abaixo. Para os
efeitos do disposto neste paragrafo, o periodo de 03 (trés) meses sera contado de forma continua
e sucessiva.

I - Na primeira ocorréncia prevista no caput, o TPA ficara impedido de responder as chamadas por

05 (cinco) dias em que haja operagdo portudria;

V — Ndo serao computadas as faltas:

a) Em caso de afastamento por doenga devidamente comprovada e comunicada ao
OGMO/POA em até 07 (sete) dias da emissdo do atestado médico;




b) Por solicitagdo de férias (até 30 dias);

c) Se houver pedido de licenga de 10 (dez) dias, no minimo, de um total admissivel de 60
(sessenta) dias de licenga por ano civil (janeiro a dezembro), exceto para cargos eletivos de
diretoria, limitados a 5 (cinco) e sera concedida desde que ndo haja prejuizo as operacdes.
Essa prerrogativa sera estendida também ao diretor que comprovadamente exercer
mandato em Federag®es ou cargos publicos eletivos;

d) Para o TPA que fizer solicitagdo por escrito ao OGMO/POA, de seu interesse em nio
concorrer a escala rodizidaria em determinada fungdo, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses;

e) Para o TPA que solicitar o afastamento, apresentando documenta¢cdo comprobatdria do
exercicio de atividade na mesma categoria em outro porto ou terminal privado. Tal pleito,
no entanto, ndo pode ultrapassar a cota de 10% (dez por cento) de redugdo de
trabalhadores do quadro ativo da categoria. O pedido de afastamento tera um prazo
maximo de 2 (dois) anos e devera ser renovado semestralmente;

f) Para o trabalhador que solicitar sua transferéncia voluntdria para outro porto,
comprovadamente, pelo periodo definido pelo porto de transferéncia;
g) Para os servigos de quebra-pedras, limpeza de patios e funis.

VI - A solicitagao de licenga devera ser formulada com até 03 (trés) dias de antecipacdo e por
escrito ao OGMO/POA, e ndo poderd exceder a 10% (dez por cento) do contingente de
TPAs ativos no mesmo periodo de afastamento, exceto nos periodos de sazonalidade do
Porto de Porto Alegre;

VIl - A divulgagdo das faltas dos TPAs pelo OGMO/POA sera efetuada mensalmente, afixada
nos quadros informativos e comunicada ao SINDIPORTO.

§ 42 — Observadas as decisGes da Assembleia Geral, os Diretores do SINDIPORTC (limitados a cinco)
poderdo ou ndo ser dispensados da escala rodizidria didria. Contudo, sempre que acionados pelos
associados do SINDIPORTO ou pelos representantes do OGMO/POA ou, ainda, pelo Operador
Portudrio, deverdo contribuir visando a contornar eventuais dificuldades nos procedimentos.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 102 - O trabalho portudrio serd realizadoem até 4 (quatro) turnos, a critériodo Operador
Portudrio, nos seguintes periodos:

[ Periodo A - Das 08h00min as 14h00min;
[l. Periodo B — Das 14h00min as 20h00min;




[l Periodo C — Das 20h00min as 02h00min;
IV. Periodo D — Das 02h00min as 08h00Omin.

§ 12 — Fica expressamente ajustado que nos horarios acima consignados, o intervalo intrajornada
de 15 (quinze) minutos dar-se-a a partir da 32 (terceira) hora e sempre que possivel, por rodizio, de
forma a ndo paralisar a operagdo. As paralisagdes serdo registradas no relatério operacional e/ou
no de movimentacdo didria emitido a cada turno de trabalho.

§ 22 - O intervalo intrajornada serd concedido até duas horas antes da conclusdo do turno. Caso a
jornada seja suspensa por mais de 15 (quinze) minutos, por qualquer motivo que independa da
vontade do operador portudrio e dos trabalhadores, esse intervalo sera aproveitado para o
descanso do TPA e considerada cumprida essa pausa legal quando o turno de trabalho vier a ser
retomado. Caso a suspensao da atividade ndo atinja o lapso de 15 (quinze) minutos, a faina sé sera
reiniciada quando completado esse periodo.

§ 32 - Caso o TPA se recuse a assinar o termo de parada previsto neste paragrafo, cabera ao
representante do tomador de servigos colher a assinatura de duas testemunhas e dar ciéncia a
fiscalizagdo do OGMO/POA.

§ 42 - Quando o turno de trabalho ndo superar a quarta hora ndo serd obrigatdria a concessdo do
intervalo intrajornada, podendo ocorrer a parada por mera liberalidade do OPERADOR PORTUARIO.

§ 52 - Podera o OGMO/POA aplicar todas as regras que regem os intervalos de descanso na
legislagdo vigente, cuja observancia e respeito é obrigatoria pelos TPAs.

§ 62 — Para efeitos de majoragdo remuneratdria relativa aos adicionais, sera considerado noturno o
trabalho realizado nos periodos das 20h00min as 02h00min e das 02h00min as 08h00min, ou seja,

respectivamente nos turnos “C” e “D”.
§ 72 - O inicio da jornada comeca a contar no local do trabalho.

§ 82 — Quando o local de trabalho distar mais de 800 (oitocentos) metros, da Sede do OGMO/POA
cabera aos Operadores Portuarios providenciarem a condu¢do de ida e volta dos TPAs, ao local da
efetiva prestagdo de servigos.

CLAUSULA 112 — De conformidade com o previsto no artigo 82 da Lei n® 9.719/98, as jornadas de
trabalho de um mesmo TPA deverdo respeitar o intervalo minimo de 11 (onze) horas, salvo
situagdes operacionais excepcionais oriundas da sazonalidade do porto de Porto Alegre, bem como,
0 tempo necessdrio para concluir uma operagdo de carga e descarga em fase de término, trabalhos
extras, utilizagdo simultanea de trés ternos ou ainda situagdes emergenciais e/ou falta de pessoal
registrado ou cadastrado para fungdes especificas e imprescindiveis a carga e descarga do navio e
que possam implicar na paralisa¢do da operacédo.




§ 12 - Fica definido que as “fun¢des especificas” serdo exclusivamente aquelas exercidas por
guincheiros, guindasteiros e operadores de mdquinas (escavadeira, empilhadeira, trator,
retroescavadeira e pd carregadeira), ou ainda, no caso de ndo atendimento no intervalo de 11 (onze)
horas interjornadas, terdo prioridade os exercentes dessas “fun¢des especificas” da categoria da
CAPATAZIA nas seguintes condigdes, sucessivamente:

a) com intervalo de 06 (seis) horas escalados para Operador Portudrio diferente;

b) com intervalo de 06 (seis) horas;

§ 22 - Ndo sera computado como turno trabalhado, mantendo-se a escala rodizidria, o servigo
requisitado pelo Operador Portudrio e interrompido por até 03 (trés) horas, cumulativas ou ndo, em
virtude de caso fortuito forca maior, falha e/ou falta de equipamentos, bem como outros fatores
internos e/ou externos que contribuam para a ndo execu¢do normal do trabalho.

I - A base de apuracdo e da liberagdo dessas horas sera o relatdrio de movimentacdo didria, emitido
ao final de cada turno, independente do horario de encerramento da operacao;

Il — Apos a constatagdo da impossibilidade de prestacdo do servico, o TPA ndo escalado tera sua
pendéncia garantida e devera observar os regramentos das escalas;

Il — A pendéncia adquirida sera cancelada, por auséncia, falta de engajamento e/ou habilitacdo do
TPA as requisigGes de trabalho, por qualquer motivo.

§32 — Os TPA’s requisitados pelo operador portudrio para exercer servicos de atracacdo e
desatracacdo, bem como os de limpeza de patio, funil, motorista MEX e movimentacdo de
equipamentos, operagbes de rechego de carga e outras fainas consideradas ndo ordinarias da
movimentagdo portuaria de cargas, receberdo remuneragdo correspondente a uma (1) didria
ESPECIAL, prevista no Anexo 01, independentemente do tempo utilizado para a realizagdo da
atividade. Entretanto, nesta hipdtese, os TPAs ndo poderdo se habilitar para o turno seguinte,
devendo observar o intervalo minimo de onze (11) horas para o proximo engajamento.

§ 42 - Durante o turno de operagdo, havendo necessidade de movimenta¢do da embarcacgdo, as
atividades de atracagdo/desatracagdoserdorealizadaspelos TPA’s engajados no trabalho em curso,
ou completadas por estes, sem que seja considerado acimulo de fungdo. O respectivo pagamento

devera ser efetivado como equipe normal de atracacgéo.

§ 52 - Durante o turno de operagdo, havendo necessidade de realizar ou completar a
atracacdo/desatracacdo da embarcacdo, serdo priorizados os TPA’s habilitados eletronicamente
para a fungdo ou, na falta destes, a faina podera ser realizada pelos TPA’s do terno de trabalho
requisitado para a mesma embarcacdo, sem que seja considerado acumulo de fungdo. A
remuneragao correspondente devera ser efetivada como equipe normal de atracacgdo.




§ 62 - Caso ocorra requisicdo de TPA de forma extraordinaria, apds ter sido completado 50%
(cinquenta por cento) do periodo trabalhado, o trabalhador requisitado poderad usufruir dos
beneficios do pardgrafo 22 desta Clausula.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA 122 — O TPA de CAPATAZIA seré remunerado por produgdo ou por diaria, de acordo
com o numero de TPAs do terno e com base nas tarifas convencionadas para os diversos tipos de
servigos, conforme estipulado no Anexo | deste instrumento e suas observacdes.

CLAUSULA 132 — O TPA de CAPATAZIA somente recebera por didria quando o servico tiver sido
requisitado nesse sistema remuneratdrio, ou quando a produgdo ndo alcangar a didria minima.

DAS MAJORACOES
CLAUSULA 142 — Os valores remuneratdrios sofrerdo majoragdes conforme abaixo:

I A jornada das 20hD0Omin a 02h00min sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional noturno;

Il.  Ajornadada 02h00min as 08h00min sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) a titulo de adicional noturno;

lll.  Os trabalhos realizados aos domingos e feriados serdo remunerados com acréscimo de 100%
(cem por cento);

IV. O prolongamento do turno de trabalho, exclusivamente para o encerramento de até dois
navios em operacdo de carga a granel, com saida marcada, no limite de até 100 (cem)
toneladas, sera remunerado com 1,0 didria nominal; acima de 100 toneladas até o limite de
200 toneladas, a remuneragdo sera de 1,5 didria nominal. A cada 100 toneladas acima desse
limite, havera um acréscimo de meia diaria da faina nominal.

V.  As demais cargas, distintas do granel, também serdo aplicadas as regras do prolongamento,
desde que sejam concluidas em até duas horas, sendo remuneradas com 1,5 de diaria
nominal.

Paragrafo Unico — O dia de domingo, cuja data coincida com feriado, tera a aplicagao (majoragao)
de um so adicional, ou seja, o correspondente ao feriado.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA 152 — Os valores remuneratérios serdo acrescidos do Repouso Semanal Remunerado —

RSR, fixado em 18,18% (dezoito inteiros e dezoito décimos por cento).




DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA 162 - O OGMO/POA é o responsavel pelo pagamento da remuneragao devida ao TPA
de CAPATAZIA. O pagamento sera feito uma vez por semana, sempre nas quintas-feiras e abrangera
0s servicos prestados no periodo da terga a segunda-feira imediatamente anterior, mediante
deposito em conta corrente bancdria individual vinculada do TPA, em banco conveniado pelo
OGMO/POA.S3o de responsabilidade do TPA, as condi¢bes documentais e cadastrais para abertura

de conta corrente junto ao Banco conveniado pelo OGMO/POA.

§ 12 - Nenhuma outra forma de pagamento serd feita pelo OGMO/POA ao TPA, que ndo seja
exclusivamente por meio eletrénico, em conta bancaria do trabalhador.

DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA 172 — Os valores relativos as férias e 13° Saldrios devidos aos trabalhadores serdo
depositados mensalmente pelo OGMO/POA até o 52 dia util do més subsequente ao da prestagdo
dos servigos em conta corrente bancdria individual vinculada do TPA no banco conveniado com o
OGMO/POA, observadas as seguintes consideracdes no que tange as férias, especificamente:

- Considerando que o trabalhador portuario avulso é requisitado pelos operadores portuarios em
regime de rodizio e comparece para responder a escalagdo por sua livre e espontanea vontade,
definindo seu turno de trabalho da forma que melhor lhe aprouver, observados os dispositivos
constantes na lei de regéncia e nos Acordos Coletivos de Trabalho;

- Considerando que ha previsdao especifica neste Acordo Coletivo de Trabalho limitando o nimero
de faltas injustificadas do trabalhador com penalidades, a fim de ndo prejudicar as operagoes
portuarias por falta de previsibilidade quanto ao contingente para compor os respectivos ternos de
trabalho, conforme as previsdes contidas na Clausula 92, § 3¢, incisos | a V;

- Considerando, por outro lado, que o inciso VI do mesmo paragrafo e clausula prevé situagdes em
que o trabalhador portuario avulso poderda nao se apresentar a chamada, sem que isso seja
reputado como falta, inclusive mediante licenca especial de 60 (sessenta) dias por ano na vigéncia
do presente Acordo Coletivo de Trabalho;

- Considerando que as partes reconhecem que ndo se aplicam ao Trabalhador Portudrio Avulso os
dispositivos referentes as férias constantes dos Artigos 134 e 137 da CLT.

RESOLVEM de comum acordo, independentemente dos fatores condicionantes acima, que o
trabalhador, caso ainda assim, deseje se afastardo trabalho para o gozo de férias, devera formalizar,
por escrito, essa inten¢gdio ao OGMO/POA, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
permanecendo impedido de participar da escalagdo durante o periodo indicado para a fruigao das
férias.



DAS RETENCOES SOCIAIS

CLAUSULA 182 - Os valores relativos as retengdes sociais (DAS), bem como outras verbas de cunho
legal ou aprovadas por Assembleia Geral da categoria profissional, serdo recolhidos em contas
especificas indicadas formalmente pelo SINDIPORTO ao OGMO/POA. As datas de recolhimento
serdo acordadas formalmente entre SINDIPORTO e 0 OGMO/POA, observando a legislacdovigente.

§ 12- O SINDIPORTO se responsabilizara pela obtengdo das devidas autorizagdes individuais para a
realizagdo das retengdes previstas no caput desta clausula.

§22 — O SINDIPORTO deverad apresentar o edital de convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria
(AGE), convocada para esse fim especifico e a respectiva Ata da Assembleia que aprovou os valores
e/ou percentuais de retengdes sociais.

§ 32 — Nenhuma retengdo em favor do SINDIPORTO serd efetuada até a apresentacdo das

autorizagoes previstas nos paragrafos anteriores.

§ 42 - O SINDIPORTO devera comprovar a regularidade da representacdao dos integrantes da
diretoria por meio dos Estatutos, Atas de Assembleias de eleigdo e posse com os respectivos prazos
de mandato.

DA GESTAO DA MAO-DE-OBRA

CLAUSULA 192 — A gestdo da mao-de-obra é de responsabilidade do OGMO/POA, em conformidade
com que dispde a Lei n? 12.815/2013 e também a Lei n® 9719/1998.

CLAUSULA 202 - Sera mantida no ambito do OGMO/POA a COMISSAO PARITARIA formada pelos
acordantes, conforme estabelece o artigo37 da Lei n? 12.815/2013. A falta do Acordo Coletivo de
Trabalho ndo impedira o OGMO/POA de observar o disposto no art. 33 da lei 12.815/13.

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 212 - Cabe aos Operadores Portudrios cumprir e fazer cumprir, juntamente com o
SINDIPORTO e 0 OGMO/POA, as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho
Portudrio no que tange a prevencgao de riscos, acidentes e doengas profissionais.

§ 12 - O Equipamento de Protecdo individual (EPI), observada as condigdes da NR 06, sera fornecido
exclusivamente pelo OGMO/POA que, juntamente com o SINDIPORTO, procedera a fiscalizagdo do
seu uso adequado e efetivo.




§ 22 — A guarda e higienizagdo do EPI ficard sob a responsabilidade de cada TPA, observadas as
instrucdes contidas nas NRs.

§ 32- O EPI classificado na categoria de bem duravel, entregue ao TPA, e que venha a ser extraviado
em prazo inferior a trés meses, deverd ser reembolsado pelo trabalhador.

§ 42 - O EPI e o uniforme fornecido pelo OGMO/POA ao TPA ndo poderdo sofrer nenhum tipo de
alteragdo e/ou adulteragdo da sua estrutura. Na ocorréncia do fato, o valor de face do
EPI/Uniforme, sera automaticamente descontado do TPA.

§ 52 - A substituicdo do Uniforme pelo OGMO/POA observarad critérios de tempo de uso,
periodicidade, esta¢Ges climaticas e a devolugdo obrigatdria do anterior.

§ 62 - E de responsabilidade do OGMO/POA processar e manter a atualizacdo do ASO do TPA,
exigidos pelo PCMSO do OGMO/POA.

| — Permanecendo sem o ASO apds o prazo estipulado, o TPA ficara impossibilitado de exercer
qualquer fungao enquanto ndo providenciar a liberagdo do atestado, e sera considerado ausente ao
trabalho, sendo, ainda, enquadrado nos dispostos da clausula 92, §32, e seus itens.

Il - Na eventualidade do TPA obter ASO parcial, ele ficara impedido de exercer aquela funcdo até
receber a respectiva alta médica.

Ill — Para os TPAS aposentados por idade ou por tempo de contribuicdo que forem considerados
inaptos pelo ASO, apds decorridos mais de 01 (um) ano de afastamento, ndo serdo considerados no
computo dos trabalhadores registrados ativos.

IV - Nos casos de saude publica, pandemia ou em situagdes similares e especificas de grande
repercussao sanitaria e/ou social, devera o TPA observar as normas e regulamentacdes das
entidades governamentais e repassadas pelo OGMO/POA. A ndo observagdo acarretara a aplicagdo
imediata das penalidades previstas na Clausula 282 deste Acordo Coletivo de Trabalho e, se for o
caso, acarretara o enquadramento no disposto da clausula 92, §3, e seus itens.

§ 72 - E obrigatdriaa participacdo do TPA nos cursos de atualizacdo, aprimoramento e conhecimento
do uso dos EPIs, bem como na implantagdo de novos equipamentos. Os cursos serdo ministrados
sempre que necessarios, pelo Setor de Segurancga do proprio OGMO/POA.

§ 82 - A negativa do TPA de comparecimento aos cursos implicara na suspensao da sua atividade,
enquanto nao efetuar sua regularizagao.



DA MULTIFUNCIONALIDADE

CLAUSULA 222 - A multifuncionalidade consiste na possibilidade de um TPA exercer atividade
diversa da qual foi originariamente habilitado junto a0 OGMO/POA, desde que compativel com sua
formacado, qualificagdo, interesse e necessidade operacional. Deve abranger as atividades de estiva,
capatazia, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia de embarcacdes, de acordo
com a legislagao vigente.

§ 1°- Para as fungbes especificas de guincheiro/guindasteiro e operador de empilhadeira,
retroescavadeira e pa carregadeira, ndo haverd necessidade de observar as determinacdes de que
o trabalhador multifuncional primeiramente concorra a escala de sua categoria para poder se
habilitar a outra. Esta excegdo somente se aplicard quando houver falta de TPAs para a execucado
das fungdes citadas, depois de caracterizada a excepcionalidade no turno de 6 (seis) horas.

§ 22 - O TPA engajado em atividade multifuncional sera remunerado de acordo com os valores
aplicaveis para a faina efetivamente exercida, sendo que neste caso, as retencgdes sociais serdo
obrigatorias e deverdo ser recolhidas para o sindicato representativo da atividade exercida.

§ 32 — A aplicacdao da multifuncionalidade observard os preceitos da legislacdo vigente.
DO VINCULO EMPREGATICIO

CLAUSULA 232 — Os Operadores Portudrios poder3o estabelecer vinculo empregaticio com os TPAs
registrados junto ao OGMO/POA, desde que haja acordo entre os interessados (contratos de
trabalho) e estejam presentes os requisitos de subordinacdo juridica, pessoalidade, nio
eventualidade e onerosidade. Tais contratages deverdo ser comunicadas pelo contratante ao
OGMO/POA e ao respectivo sindicato.

§ 12 —Serdo observados os seguintes procedimentos para a contratagdo com vinculo empregaticio
a prazo indeterminado:

I O Operador Portudrio interessado em contratar trabalhadores habilitados para a atividade de
CAPATAZIA devera encaminhar ao OGMO/POA a sua oferta, contendo o nimero de
trabalhadores pretendidos, as qualificagdesnecessariase as condi¢cdes contratuais oferecidas,
inclusive salariais;

1. O OGMO/POA, ato continuo ao recebimento da oferta a divulgara a todos os trabalhadores
registrados, tendo o prazo de 07 (sete) dias, contados do recebimento da oferta, para informar
ao operador portudrio a existéncia, ou ndo, de trabalhadores interessados;




ll.  Cabera ao OGMO/POA avaliar se os candidatos preenchem as condigdes profissionais
requeridas pelo Operador Portuario, bem como dar exclusividade para os trabalhadores
registrados, conforme preceitua o § 22 do art. 40 da lei n2 12.815/2013,;

IV. Os trabalhadores encaminhados dentro do prazo referido no inciso Il acima serdao avaliados
pelo Operador Portuario no prazo de 07 (sete) dias. Aqueles que atenderem aos requisitos
poderdo ser contratados, os demais serdo encaminhados ao OGMO/POA com a informagdo

da empresa sobre a impossibilidade de contratd-los;

§ 22 — Na eventualidade da falta de TPAs com vinculo empregaticio em determinado turno, o
preenchimento da equipe dar-se-a mediante requisicao de TPAs de CAPATAZIA junto ao
OGMO/POA.

§ 32— 0s Operadores Portudarios que mantiverem em seus quadros TPAs de CAPATAZIA contratados
com vinculo empregaticio a prazo indeterminado deverdo efetuar os descontos nas remuneragoes
desses trabalhadores relativos as contribuigbes mensais em favor das rendas proprias do
SINDIPORTO, em valor percentual estabelecido pela respectiva Assembleia Geral, desde que o TPA
apresente ao seu empregador autorizacdo formal para o desconto em folha de pagamento e repasse
mensalmente ao SINDIPORTO. Para tanto, o SINDIPORTO devera providenciar e encaminhar aos
respectivos Operadores Portuarios, com cépia para o SINDOP/RS, a necessaria autorizagdo coletiva

de desconto.
DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA 242 — Ficam assegurados aos trabalhadores portudrios avulsos os seguintes direitos,
além de outros previstos em legislacdo vigente:

I Recurso a COMISSAO PARITARIA dos atos considerados lesivos aos seus interesses;
Il.  Ampla defesa nos processos disciplinares no ambito de suas atividades profissionais;
lll.  Formacdo, aperfeicopamento e ascensao profissional;

IV. Assisténcia do SINDIPORTO no local de trabalho.

CLAUSULA 252 — S3o deveres e obrigagdes do Trabalhador Portudrio Avulso, além de outros

previstos em legislagao em vigor:

I Cumprir as determinacgdes legais e as previstas no presente Acordo Coletivo, seus anexos e
aditivos;

1. Comparecer no horario e local designado para o trabalho, assinando e/ou registrando em local
definido pelo OGMO/POA, o seu ingresso e saida da drea de operagdes. Devera, ainda, estar
munido de identidade funcional, portando (trajando) o uniforme e EPIs de forma adequada
durante a sua permanéncia nas instalagdes portuarias;



VI.
VIL.

VIII.

Xl

XIl.
Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

Ndo realizar qualquer servigo para o qual ndo tenha sido designado sem a devida autoriza¢io;
Ndo se ausentar ou abandonar o trabalho sem motivo justificado e sem ser devidamente
autorizado pelo Operador Portudrio ou seu preposto, dando ciéncia da saida ao Chefe da
Equipe e ao fiscal do OGMO/POA;

Comportar-se nos locais de convivéncia, vestidrios, escalacdo e de trabalho, com disciplina e
respeito, observando as normas internas de cada local de trabalho;

N&o praticar, permitir ou se associar ao desvio de carga ou bens, assim como ao contrabando;
Tratar com respeito, lealdade e urbanidade os representantes do OGMO/POA, do Operador
Portuario, os companheiros de trabalho e demais pessoas com quem se relacionar no ambito
do trabalho;

Respeitar e exigir respeito aos regulamentos de higiene e seguranca do trabalho, bem como
as normas disciplinares e utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs que lhe forem confiados, sem alterar suas caracteristicas originais, juntamente com o
uniforme que lhe for entregue, zelando por sua conservacdo e higieniza¢do e solicitando a
devida substituicdo ao OGMO/POA quando se tornar impréprio para o uso.

Zelar pelo bom uso dos equipamentos, maquinas, instrumentos de trabalho que lhe forem
confiados e pela incolumidade da carga a ser manipulada, comunicando ao fiscal do
OGMO/POA e ao preposto, qualquer irregularidade constatada nos equipamentos;
Trabalhar com os cuidados necessarios para ndo ocasionar acidentes;

Ndo portar armas de qualquer tipo, ndo fumar, nem fazer uso de bebida alcodlica ou
substancia que possa causar dependéncia fisica ou psiquica quando em servigo e/ou no local
de trabalho/escalagdo, nas instalagGes portuarias, bem como ndo se apresentar a escalagio e
ao trabalho sob os efeitos dessas substancias;

Submeter-se aos testes de etilometria (bafémetro) e toxicoldgico, sempre que for solicitado;
Empenhar-se para a melhoria da produtividade de acordo com as suas atribuicbes e
responsabilidades profissionais;

Dar ciéncia ao OGMO/POA, ao Operador Portudrio e aos dirigentes do seu Sindicato de
quaisquer irregularidades constatadas no local de trabalho, notadamente aquelasinerentes a
contrabando, descaminho, dano ambiental e/ou ecoldgico;

Acatar as decisdes da COMISSAO PARITARIA do OGMO/POA;

Acatar as instrugdes de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado, mantendo
a disciplina e o respeito;

Comunicar imediatamente a fiscalizacdo e a area operacional do OGMO/POA a eventual
impossibilidade de comparecer ao trabalho para o qual foi escalado;

Comparecer ao SESSTP — Servigo Especializado em Seguranca e Saude do Trabalhador

Portudrio do OGMO/POA quando convocado.

§ 12 - Os TPAS cadastrados e registrados que respondam a escala de chamadas serdo obrigados a

se submeter a cursos e/ou testes de reavaliagdo das aptiddes profissionais, incluidas nestas as

avaliagdes fisicas e psicoldgicas atinentes ao exercicio da funcdo para as quais estiverem




qualificados e habilitados. Essas avaliagdes serdo aplicadas pelo OGMO/POA, observados os
seguintes critérios:

I — Os TPAs afastados ha mais de 03 (trés) anos das suas atividades por qualquer motivo deverdo se
submeter aos testes de aptiddo e/ou reavaliagdo para realizarem as fun¢des para as quais estavam
qualificados, devendo demonstrar sua aptiddo para operar os diferentes e especificos tipos de
cargas movimentadas no porto de Porto Alegre;

Il —Na ocorréncia de qualquer sinistro e/ou evento em que se configure o descuido ou inaptiddo do
TPA no desempenho da tarefa que Ihe competir o OGMO/POA, a seu critério, podera promover
uma avaliagdo sobre o fato/tema, com comparecimento obrigatdrio do TPA envolvido;

Il - A auséncia do TPA nos cursos de reavaliagdo profissional implicard no imediato cancelamento

da sua chamada as fainas para aquela fungdo;

IV — Essas reavaliagdes ndo tém qualquer ligagdo com os exames exigidos pelo PCMSO e, tampouco,
com as renovagdes dos ASOs;

§ 22 - O TPA que for considerado inapto nas reavaliagdes deixara de responder a escala para a fungdo
a qual foi reprovado. O TPA podera reivindicar nova reavaliacdodepois de transcorridos 30 diaspara
0 primeiro caso de inaptiddao. Constatada nova reprovagdo, outra reavaliagdo somente podera ser
solicitada ap0s transcorridos 180 dias e em um prazo maximo de 360 dias. Apds esse periodo,
persistindo a inaptiddo, o TPA devera se submeter a novo curso para a fungdo apds transcorridos
dois (02) anos da ultima reavaliagdo e em épocas de realizacdo de cursos do OGMO/POA. As
solicitagbes de reavaliagBes sdo de responsabilidade do TPA, observados os prazos acima
estabelecidos.

§ 32- O TPA inscrito por livre opgdao sera obrigado a comparecer aos cursos profissionalizantes
ministrados sob a supervisdo e/ou custeio do OGMO/POA, salvo auséncias plenamente justificadas,
inclusive com avaliagdomédica se for o caso, sob pena de ficarimpedido de habilitar-se as chamadas
e fainas durante o periodo da realizagdo do curso e, também, reembolsar o OGMO/POA do valor
por este despendido em beneficio do trabalhador.

§ 42 - O TPA é obrigado a manter os seus dados pessoais e profissionais atualizados junto ao
OGMO/POA, comunicando eventuais alteragbes. Sempre que solicitado pelo OGMO/POA, o TPA
devera atualizar os seus dados, fornecendo toda a documentagdo solicitada no prazo méximo de 30
(trinta) dias, sob pena de ficar impedido de habilitar-se as chamadas até que proceda a respectiva
regularizacao.

I - O OGMO/POA ndo assumira nenhuma multa ou 6nus decorrente da falta de comunicacdo de
eventual alteragdo de dados do TPA. Eventuais 6nus decorrentes da nao atualizacdo de dados
pessoais serdo imputados ao TPA faltoso.



Il - O SINDIPORTO é corresponsavel pela manuten¢do e divulgacdo aos seus associados das
obrigac¢des atinentes a atualizagdo dos dados pessoais e profissionais dos TPAs.

CLAUSULA 262 - E obrigatdria a aplicacdo do teste de etilometria (bafébmetro) em local designado
pelo OGMO/POAao inicio de cada turno e atodos os trabalhadores que tenham sido escalados para
exercer “fungées especificas”, sendo assim consideradas aquelas previstas na cldusula 112 pardgrafo
19. Para os demais TPAs serda observado o sistema de amostragem ou sorteio quando da geragdo da

escala eletrénica em seus respectivos turnos.

§ 12 - O TPA que se negar a realizar o teste de etilometria, no local designado, ou o resultado para
esse exame for positivo (igual ou superior a 0,05 mg/I (indice de tolerancia), terd cancelada sua
escalagaono turno, e a ele serd aplicada imediatamente a penalidade prevista na cldusula 292, inciso
Il deste Acordo Coletivo de Trabalho. Neste caso, o TPA deverd se submeter a novo teste,
independentemente de sorteio em sua proxima habilitagdo.

§ 22 - Discordando do resultado do teste aplicado, o TPA poderd solicitar que outro exame seja
realizado pelo OGMO/POA, observando um intervalo de 15 (quinze) minutos entre os exames.
Somente se o resultado do segundo teste for negativo, as penalidades do paragrafo anterior serdo
canceladas.

§ 32 - Se o TPA for reincidente nessa falta, sera punido com a duplicacdo da pena em dias de
operagao e suspensao das atividades nas fungdes especificas, inclusive chefia, e a seguir,
encaminhado ao SESSTP do OGMO/POA para os devidos fins.

I — O TPA que se negar a receber o tratamento clinicamente recomendado permanecerd impedido
de responder a qualquer fungdo enquanto ndo comprovar sua frequéncia nas sessdes da aludida
terapia;

Il - O TPA poderd voltar a exercer as “fungdes especificas” para as quais estiver qualificado tdo logo
obtenha sua liberacdo médica;

§ 42 - O OGMO/POA emitira manual de instrugdes onde serdo apresentados todos os aspectos
pertinentes a elaboragao do exame, sua metodologia e aplicabilidade.

CLAUSULA 272 - O teste toxicoldgico sera aplicado aleatoriamente (por sorteio) a todos os TPAs,
quando da realizagdao da chamada eletronica na modalidade a ser determinada pelo SESSTP e,
também, serd exigido de qualquer trabalhador que se apresentar ao trabalho com aparentes sinais
de intoxicagdo por drogas.

§ 12 - O teste toxicologico obrigatodrio para os TPAs que exergam fungdes especificas sera realizado
em laboratdrioindicado e custeado pelo OGMO/POA, na modalidade de “urina”, ou de “larga janela
de detec¢do”, conforme disposto na Portaria 116/2015 do MTE.
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I - Aperiodicidade na modalidade de coleta de amostras de urina, sera de 30 (trinta) dias e observara
0 sorteio entre todos os TPAS, na apuragdoda escala eletronica divididos entre “fungdes especificas’
e “demais funcgdes”;

Il - A periodicidade na modalidade de “janela de larga detec¢do” sera adotada pelo OGMO/POA
sempre que houver a reincidéncia do TPA no resultado positivo, apurado em qualquer modalidade;

lll - Para os TPAs que exercam as “fungdes especificas”, o resultado positivo do teste toxicoldgico
implicara na suspensao imediata das referidas atividades, inclusive chefia, até que um novo teste
seja apresentado com resultado negativo;

IV — Para os TPAs que ndo exergam as fungdes especificas e de Chefia, o resultado positivo do teste

implicara no encaminhamento do fato a Comissdo Paritaria.

§ 22 — Ao TPA que se negar a realizar o exame toxicolégico sera aplicada imediatamente a
penalidade prevista na clausula 292, inciso Il deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 32 - Para fins de contraprova o TPA podera se submeter, as suas expensas, apresentar exame
toxicologico antes do prazo estabelecido pelo SESSTP, sendo 30 (trinta) dias na modalidade de urina
e 120 (cento e vinte) dias na modalidade de larga janela de deteccdo, desde que realizado em
laboratorios credenciados e indicados pelo OGMO/POA e observada a mesma modalidade de
coleta.

I - Caso esse exame venha apresentar resultado negativo, o TPA tera sua penalidade suspensa.

§ 42 - Se o TPA for reincidente, serd punido com a duplicacdo da pena em dias de operacdo e
suspensao das “fungdes especificas” e/ou chefias, sendo encaminhado a seguir ao SESSTP do
OGMO/POA, para os devidos fins.

I — O TPA que recusar o tratamento clinicamente recomendado permanecera impedido de
responder a qualquer fungdo enquanto ndo comprovar sua assiduidade (frequéncia) as sessdes de
tratamento;

Il - O TPA podera voltar a exercer as “fungées especificas” para as quais estiver qualificado, tdo logo
obtenha sua liberacdo médica;

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA 282 — Constituem infragdes disciplinares dos Trabalhadores Portuarios Avulsos dentro
das respectivas gradagdes, os atos a seguir relacionados, quando praticados nos locais de trabalho



e/ou escalagdo em toda a drea do Porto Organizado. A suspensdo a ser aplicada aos TPAs faltosos

refere-se a dias de operacdo portuaria, a saber:

GRAU FALTA SUSPENSAO
LEVE Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem autorizagdo. Adverténcia
P1 Chegar atrasado ao local de trabalho. Sem ter sido devidamente autorizado. Adverténcia
Deixar de trajar adequadamente o uniforme cedido e ou portar a identificacdo do | Adverténcia
OGMO/POA.
N&o se apresentar ao trabalho usando o EPI — Equipamento de Proteg&o Individual, de | 3 dias
uso obrigatério fornecido pelo OGMO
MODERADA |Promover a discérdia no local de vivéncia, vestiarios e trabalho, prejudicando o bom |3 dias
relacionamento dos segmentos envolvidos e ao andamento das atividades.
P2 Praticar ato lesivo a honra e da boa fama de qualquer pessoa na drea do porto organizado | 3 dias
Ofender moralmente qualquer pessoa. 3 dias
Submeter qualquer equipamento a esfor¢o superior a sua capacidade 3 dias
Deixar de comunicar ao preposto do operador defeito em equipamentos sob seus 3 dias
cuidados
Ofensas de qualquer ordem, e ameacar a integridade fisica contra qualquer pessoa, nas | 8 dias
areas de vivéncia, vestidrios, local de trabalho e na @rea do porto organizado
Evadir-se do local de trabalho, sem autorizag&o 8 dias
Ter seu ponto cortado, por ndo comparecerou chegaratrasado ao local de trabalho para 8 dias
0 qual se escalou e ou deixar de cumprirconvocagdes do OGMO, da Comissdo Paritéria,
da SESSTP ou da CPATP.
Deixar de cumprir ou fazer cumprir ordens ou normas no dmbito de suas atribuicdes, 8 dias
bem como promover ainterrupgdo dos trabalhos emandamento, em desacordocoma
legislagdo vigente
GRAVE Apresentar sintomas de haver ingerido bebidas alcodlicas e ou drogasilicitasemtoda a 8 dias
drea do porto Organizado, por constatagdo (bafémetro/exame toxicoldgico) ou
testemunho.
P3 Fumar em locais proibidos, inclusive nos pordes das embarcagées 8 dias
Negar-se ase submeter ao teste de etilometria (bafémetro) e ou exame toxicoldgico. 8 dias
Deixar de produzir, ou produzir relatério ou outro documento de servigo, dolosamente, 8 dias
com erro ou incorregao
Burlar normas de escalagdo 8 dias
Desacatar o operador portuario, fiscais, coordenadores das operagdes portuarias ou 8 dias
praticar atos de indisciplina ou insubordinagéo, inclusive as chefias do terno
Atos de improbidade, assim considerados os casos defurto, rouboe outros atentadosao | 15 dias
patrimonio
Contrabando ou descaminho por agdo ou omissdo 15 dias
GRAVISSIMA | Causar por negligéncia e ou imprudéncia avaria a carga, a embarcacdo, aos | 15 dias
P4 equipamentos ou instalagdes

N
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Adulterar dolosamente documentos sob sua guarda ou responsabilidade 15 dias

Agressao fisicaa qualquer pessoa nadreado porto organizado, penalidade a ser imposta | A definir
pela Comissdo Paritdria, observando o periodo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 292 - Ao cometerem infracdes disciplinares os TPAs de CAPATAZIA estar3o sujeitos as
seguintes penalidades:

P1 — adverténcia por escrito;

P2 — suspensdo do cadastro ou registro por 03 (trés) dias;
P3 — suspensao do cadastro ou registro por 08 (oito) dias;
P4 — suspensdo do cadastro ou registro por 15 (quinze) dias;
P5 — cancelamento do cadastro ou registro.

§ 12 - S30 as seguintes penalidades disciplinares a serem aplicadas conforme o tipo de infracao:

1) Infracdo de grau leve:

Pena: P1 e, sucessivamente, nos casos de reincidéncia, aplicam-se P2, P3, P4 e P5.
Il) Infragdo de grau moderada:

Pena: P2 e, sucessivamente, nos casos de reincidéncia, aplicam-se P3, P4 e P5.

) Infragdo de grau grave:

Pena: P3 e, no caso de reincidéncia, aplica-se sucessivamente P4 e P5;

IV) Infragdo de grau gravissima:

Pena: P4 e, no caso de reincidéncia, aplica-se P5.

§ 22 - 0 Orgdo Gestor de M3o-de-obra, no prazo de 03 (trés) dias tteis, devera notificar o TPA da
possibilidade de aplicagdo das penalidades previstas no Caput desta Clausula quando constatadas
quaisquer das irregularidades previstas na cldusula relativa as infragdes disciplinares.

§ 32 - Os TPAs, inclusive o SINDIPORTO, tomardo ciéncia da notificagdo por qualquer meio de
comunicagao previstos no inciso lll, paragrafo 32 da clausula 92, acrescendo-se, ainda, os monitores
de habilitacdo, teles de escalagdo ou no seu ambiente virtual da escala Web e deverdo retird-la
junto ao OGMO/POA no prazo de até 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de emissdo da
notificagao.

§ 42 - Transcorrido o prazo de 03 (trés) dias Uteis sem que retire a notificagdo junto ao OGMO/POA,
o TPA serd desabilitado no sistema, ficando impedido de responder as escalas até que retire a
notificagao pendente, quando sera imediatamente habilitado.

§52- Odireito de defesa serd exercido por meio de recursoa Comissao Paritaria em razdes escritas,
firmadas pelo recorrente ou por procurador devidamente constituido, acompanhadas das

respectivas provas. O recurso devera ser protocolado junto ao OGMO/POA no prazo maximode 5
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(cinco) dias uteis contados a partir do recebimento da notificacdo da infragdo cometida, conforme
estipula o0 §32, ficando suspensa a aplicagdo de penalidade até o julgamento final.

I — O TPA podera pleitear a reconsideragdo da decisdo da Comissdo Paritaria, caso apresente

documentagdo adicional/complementar ou fatos novos comprovados que possam alterar a referida
decisao.

§ 62 - A ndo apresentagdo de defesa no prazo mencionado no pardgrafo anterior acarretara a
imediata aplicagdo da penalidade respectiva.

§ 72 - Para fins de aplicagdo das penalidades sera considerado reincidente o TPA que tenha cometido
infragdo de mesmo grau durante os ultimos 12 (doze) meses contados da data do ato infracional.

§ 82 - Caso ocorra sinistro envolvendo TPA no curso da operagdo, a apuragao dos fatos com base
nos relatorios do preposto e ou fiscal do OGMO/POA, ficara a cargo da COMISSAO PARITARIA.
Durante a apuragdo dos fatos, o TPA envolvido estara impedido de responder a chamada para a
fungdo que exercia na ocasido do sinistro até o veredito da COMISSAO PARITARIA que devera
ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias. O OGMO/POA tera 0 mesmo prazo para Cumprir o
que for determinado pela COMISSAO PARITARIA, ficando o TPA plenamente liberado, se nesse
interregno a decisao nao lhe for aplicada.

DA ARBITRAGEM

CLAUSULA 302 - Em caso de impasse no &mbito da COMISSAO PARITARIA, o feito sera encaminhado

a arbitragem.

§ 12- O arbitro serad escolhido de acordo com o disposto no art. 37 e seus paragrafos, da lei n®
12.815/2013.

§22 - O laudo arbitral proferido para solucdo da pendéncia possuira forca normativa,
independentemente de homologacdo judicial.

§ 32 - Os custos decorrentes da arbitragem serdo suportados pela parte perdedora da demanda. Os
valores remuneratdrios devidos ao drbitro deverdo ser depositados pelas partes junto ao
OGMO/POA, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a reunido da COMISSAO PARITARIA em que
ficou estabelecido o impasse e consequente recurso a arbitragem, cabendo ao SINDIPORTO
responsabilizar-se por tal feito, caso tenha sido chamado para dar assisténcia ao seu filiado.

§ 4°- Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, fica estabelecido que compete aos
OPERADORES PORTUARIOS e ao SINDIPORTO, respectivamente, efetuar os depdsitos previstos no



paragrafo anterior e a seu exclusivo critério e conta pleitear o devido ressarcimento junto aos seus
associados.

§ 52- A ndo realizagdo do depdsito dentro do prazo previsto no paragrafo 32 implicara na perda da
demanda pela parte inadimplente.

§ 62- O OGMO/POA devolverd o valor depositado a parte considerada vencedora pela decisdo
arbitral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a devida publicacio.

§72 - Se entender que hd justo motivo, o SINDIPORTO poderad declinar da defesa de seu
representado e dispensar a arbitragem, o que importard em admitir a procedéncia da acusacao.

DOS DEVERES DO OPERADOR PORTUARIO
CLAUSULA 312 - S30 deveres do Operador Portudrio:

I Tratar e exigir o tratamento de todos os trabalhadores portudrios com dignidade, urbanidade,
justica, respeito e isengao;

Il.  Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;

lll.  Cumprir as determinagdes legais estabelecidas pela Lei 12.815/2013, e os preceitos deste
Acordo Coletivo de Trabalho;

IV. Acatar as decisdes da COMISSAO PARITARIA do OGMO/POA;

V.  Prestar ao SINDIPORTO, quando formalmente solicitadas, as informac¢Ges necessarias ou
convenientes ao desenvolvimento das relagGes de trabalho;

VI.  Quitar, em tempo habil, os valores da remuneragdo devida aos trabalhadores, bem como as
respectivas contribuig¢des sociais;

VIl. Nao utilizar mdo de obra estranha aos critérios e textos do presente ACT, observados os
preceitos da Lei 12.815/2013;

VIIl. Fazer com que seus funcionarios e/ou responsaveis se apresentem ao trabalho munidos de
identidade funcional e utilizando de forma adequada os EPI'S durante sua permanéncia nas
instalag®es portuarias;

IX. Identificar seus prepostos ao OGMO/POA, a cada turno de operagao.

CLAUSULA 322 — Os Operadores Portudrios que nio cumprirem as normas emanadas deste
instrumento serdo passiveis de penalizacdo a ser aplicada pela Assembleia do OGMO/POA, de
acordo com as normas do respectivo Estatuto Social e pela Autoridade Portudria conforme o
Regulamento de Exploragdo do Porto, como segue e pela ordem:

. Adverténcias, que serdo sempre por escrito, até o limite de 02 (duas);

Il Encaminhamento de dendncia a Autoridade Portuaria.




DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 332 — As partes elegem oficialmente o dia 12 de setembro como a data base da categoria
laboral.

CLAUSULA 342 — As disposicdes contidas em Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), deverdo ser
submetidas ao OGMO/POA, para verificagdo da forma de pagamento das fainas acordadas e
eventuais conflitos com os ACTs de cada categoria.

CLAUSULA 352 — As mudangas decorrentes de eventuais fusdes, ou quaisquer outros fatos que
venham a ocorrer na denominagao do SINDIPORTO e no da categoria econdmica, ou nos respectivos
estatutos, durante a vigéncia deste ACT- Acordo Coletivo de Trabalho, ndo afetardo a validade e as
condicdes acordadas neste instrumento, desde que devidamente regularizadas junto aos orgaos
competentes.

CLAUSULA 362 — A assinatura do presente instrumento confere plena e irrevogdvel quitacdo as
obrigacoes e reflexos econdmicos decorrentes dos preceitos constitucionais, legais e/ou das
Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs firmadas anteriormente entre as partes convenentes,
especialmente emrelagdoaalteragaodo critériode gozo de férias, ajustado pelas partes na Cldusula
172, bem como a outras eventuais cldusulas econémicas/operacionais que tenham sido suprimidas
e/ou substituidas por instrumentos posteriores, convencionais ou ndo, ratificandoas partes a perda
de sua eficacia.

CLAUSULA 372 — As partes acordantes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacdes
capital/trabalho, se comprometem a respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre
através de conversagdes e didlogo franco, a superagao de problemas e eventuais conflitos durante
a vigéncia deste ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, que possam decorrer do entendimento
imperfeito de cldusulas contratuais ou de sua indevida interpretacao.

Paragrafo unico - Afalta de ACT ndo impedira o OGMO/POA de observar os dispostos do art. 33 da
lei 12.815/13.

CLAUSULA 382 - Fazem parte integrante e inseparavel do presente instrumento, o Anexo |,
(Remuneragdo dos TPAs e Observacbes Especificas) e o Anexo Il (Regramento de Escala da
Categoria), devidamente rubricado pelas partes, plenamente eficazes, para todos os efeitos legais.

E, assim, por estarem justas e acordadas, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas
Assembleias Gerais Extraordindrias, as partes firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
04 (quatro) vias de igual teor e forma, uma das quais serd depositada na SUPERINTENDENCIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, na cidade de Porto Alegre, para que se produzam o0s seus
juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 26 de maio de 2026.

/’/



OPERADORES PORTUARIOS DO PORTO ORGANIZ}\DO DF PORTO ALEGRE/RS
/)

L

Jordana Matzum Guilloux Luizyé Daudt Paulo ci/no de Macedo

SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, EMPREGADOS E AVULSOS NOS SERVICOS DE
CAPATAZIA, CONEXOS E ADMINISTRATIVOS NOS PORTOS FLUVIAIS DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDIPORTO | -

-

1

U
Am éricw uniz da Costa Assessor Juridico
Presidente



ANEXO | - CCT DE CAPATAZIA 2025/2026
TARIFAS DE OPERAGAO PORTUARIA
9%
TAR. EQUIPE COMPOSICAO DA EQUIPE
TIPO DE CARGA/OPERACAO TONELADA
CLASSE 1 - GRANEIS GUINDASTE DE TERRA GUINCHO DE BORDO
1.1 OPERACAO COM GRABS
02 TPAs sendo: 02 TPAs sendo:
1.1.1|ADUBO RS 0,95 01 Guindasteiro= 1,5 cota .
01 em produgdo=1,0cota |02 em Produgdo = 1,0 cota cada
1.1.2|SAL RS 0,45
1.1.3|OUTROS GRANEIS RS 0,45 g
1.2 |OPERAGCAO COM EQUIPAMENTO AUTOMATICO
1.2.1|TERMINAIS CESA E SERRA MORENA RS 0,60 02 TPAS = 1 cota cada se requisitados
CLASSE 2 - CONTEINERES RS 3,27 04 TPAs = 1 cota cada
CLASSE 3 - CELULOSE/PAPEL/SIDERURGI( RS 3,66 03 TPAs = uma cota cada
01 Motorista = 1,4 cota
CLASSE 4 - TORAS DE MADEIRA:
4.1 Volume de atet 60.000 ton/ano RS 2,96 04 TPAs = 1 cota cada
4.2 Volume superior a 60.000 ton/ano RS 2,34
CLASSE 5 - BOBINAS DE PAPEL 04 TPAs :
RS 4,38 02 TPAs = 1 cot3 cada
02 Motoristas = 1,4 cota cada
CLASSE 6 - SACARIA 03 TPAs :
RS 4,07 02 TPA =1 cota cada
01 Motorista = 1,4 cota
CLASSE 7 - ROLL-ON / ROLL-OFF
7.1 |NAVIOS RS 0,61 3 TPAs = 1 cota cada
7.2 |CHATAS RS 0,61 3 TPAs = 1 cota cada
CLASSE 8 - CARGAS FRIGORIFICAS:
8,1|CONGELADAS (FRANGO, ETC) RS 0,73 VIDE OBSERVACOES ITEM 1
8,2 |RESFRIADAS (MACAS, ETC) RS 2,98 03 TPAs sendo:
02 TPA =1 cota cada
01 Motorista = 1,4 cota
CLASSE 9 - CARGA GERAL
9.1 PALETIZADA 03 TPAs sendo:
RS 2,98 02 TPA =1 cota cada
01 Motorista = 1,4 cota
9.2 |Volume com peso superior a 10 Sendo:
toneladas, transformadores e seus RS 2,08 04 TPAs: 1 cota cada
componentes, etc 01 OP. Empilhadeira/motorista = 1,4 cota (requisicdo obrigatdria na
na necessidade)
9.3 |Demais cargas/operacées nio
classificadas A NEGOCIAR |EQUIPE A NEGOCIAR
CLASSE 10 - ATRACAGAO/DESATRACACAD ** Vide Observagdo item 4 letra "B"
EMBARCACOES
10.1 |EM ATE 160 M DE COMPRIMENTO 05 TPAs sendo: 1 CHEFE com 1,5 diaria
04 TPAS com 01 didria cada
07 TPAS sendo:
10.2 | ACIMA DE 160M DE COMPRIMENTO 01 Chefe = 1,5 didria
06 TPAs =1 Diaria cada
CLASSE 11 - EXTRAORDINARIOS
11.1 [MOVIMENTACAO DE GUINDASTES E EQUIPAMENTQ Negociagdo direta com Operador
11.2 |RECHEGO DE DESCARGA EM PATIOS/ARMAZENS Negociacdo direta com Operador
11.3 |[ENTREGA DE MERCADORIA EM PATIOS/ARMAZENS Negociagdo direta com Operador




OBSERVACOES:

1. Para operagdes da Classe 8: Item 8.1 Congeladas (Frango, etc) - A composicdo da Equipe serd de :
Um Chefe  =1,5 cotas 05 TPAs = 1,0 cotas cada (Sendo 1 Renda Geral)
01 Motorista = 1,4 cotas 01 TPA = Acada 02 ternos, em diaria

2. Os TPAs escalados para os servigos extraordinarios de atracacdo e ou desatracagdo, deverdo estar devidamente habilitados para essas
atividades, conforme certificagao emitida pelas autoridades competentes e habilitagio pelo OGMO/POA, e remunerados de acordo com as
taxas estabelecidas no item 4 letra "B"

3. O Operador Portudrio poderd requisitar de forma extraordindria, TPAs para limpeza de funis, varredura e limpeza de armazéns, pateos,
0s quais serao remunerados da seguinte forma:
01 TPA Motorista, com 1,5 didria ESPECIAL - item 4 letra "B"
02 TPAs com 1,0 didria ESPECIAL - item 4 letra "B"
3.1- Na operacdo de carga e descarga de navios, o TPA para varrer e juntar o derrame do funil e do caminhdo que esta carregando,
j@ estd incluido na prépria equipe de Capatazia, sem que haja qualquer outra remuneracio a ser paga a respectiva equipe a qual esta
engajado.
3.2 - Nos casos em que ocorra o excesso de carga nao retirada no turno normal, decorrente de problemas com equipamentos (grabs,
com vazamento em excesso, falta de maquinas para recolhimento) sera requisitado um TPA com pagamento em diaria.

4. Ovalor dadidria da Capatazia sera de:
A - R$121,00 PARA TODOS OS TIPOS DE CARGAS E CLASSES
B - R$181,50 PARA AS FAINAS ESPECIFICAS E IDENTIFICADAS COMO 'ESPECIAL', NO PRESENTE ANEXO.

Para 0s servigos extras de limpeza de patio e limpeza de funil , os operadores portudrios poderdo requisitar, de forma facultativa, tantos
trabalhadores de capatazia quanto julgarem necessarios, ja que tais servicos ndo se enquadram como operacdo portudria propriamente dita.

Os valores de remuneragdo deverdo observar o que foi acordado no presente Acordo.

5.1 Para os servicos de limpeza de patio, se houver, a requisicdo pelo Operador Portudrio devera contemplar, por embarcacio:
02 TPAs com 1,0 cota cada cfe item 4 letra "B"
01 TPA motorista, habilitado, que podera descer da mdquina para auxiliar no patio, sem se considerar desvio de funcdo

5.2 Para os servigos exclusivamente de limpeza de funil, se houver, a requisicdo deverd contemplar:
[]01 TPA devidamente habilitado, que terd direito a 1,0 cota ESPECIAL -ITEM 4 letra "B"

01 TPA motorista, habilitado, que podera descer da mdquina para auxiliar na limpeza do funil, sem se considerar desvio de fungio

5.3 Para os servicos de limpeza de pdtio e limpeza de funil conjugados, quando se tratar de granés sdlidos, se houver, a requisi¢io devera
contemplar, por embarcagao:

04 TPAs devidamente habilitados, com 1,0 cota ESPECIAL cada - cfe item 4 letra "B"
01 TPA motorista, habilitado, que podera descer da maquina para auxiliar no patio, sem se considerar desvio de tungao

5.4 Em havendo requisi¢do de motorista para servigos extras, a remuneracdo serd de 1,4 diaria, base item 4 letra "B"

6. Para as demais classes, em havendo reequisi¢ao, sera observado:

Chefe =1,5 cotas
Motorista =1,4 cotas
Guindasteiro = 1,5 cotas
TPAs = 1,0 cotas cada

7. As habilitacdes e requisicdes obedecem os preceitos dos regramentos das escalas com relacdo a observagdo de tonelagens minimas
e diferentes fainas de trabalho.

Observando-se contudo o disposto nas Clausulas 82 e seus itens.

8. Na ocorréncia de operagdo com guindaste de terra, o TPA registrado, escalado para o servico de didria, observara os critérios dos

regramentos de escala.
Observando-se contudo o disposto nas Clausulas 82 e seus itens.

9. Para os servigos de cabotagem os valores das fainas, terdo um desconto de 25% na tarifa da equipe/ton.
10. Para os servicos em barcagas o desconto sera de 50% para os produtos da Classe 1 - Demais Classes a Negociar

11. Para os servigos de Navegagao Interior - Negociagao direta com Operador Portuario

12. Os servicos de desentupimento e quebra de pedras no funil, requisitados pelo Operador, serdo remunerado com taxas de produgao.

13. Na requisi¢do em término de operacdo de um terno normal (PRODUCAQ) e um de limpeza (RECHEGO), o somatdrio da produgdo de ambos, sera
requisitados para o terno normal.

14. Considerando que as requisi¢des contemplam o sistema de equipe, na eventual falta de um ou mais integrantes, e na impossibilidade de
complementagdo, sem prejuizo da operagdo, o valor total da equipe, sera rateado aos escalados.




