ACT - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

Os Operadores Portuarios do Porto Organizado de Porto Alegre abaixo denominados:

SIRIUS OPERACOES PORTUARIAS EIRELE, inscrita no CNPJ sob n° 07.839.849/0001-00
estabelecida a Av Santos Dumont n® 123 sala,123 na cidade de Porto Alegre/RS;

D&F Logistica Ltda., inscrita no CNPJ sob n° 08.549.427/0001-77 estabelecida a Rua Leonardo
Truda, 40, sala 910 e

ORION OPERA(;GES PORTUARIAS LTDA. inscrita no CNPJ sob n® 75.185.389/0001-77 -
estabelecida a Av. Diario de Noticias, 400 salas 2009/2010, doravante simplesmente
OPERADORES, neste ato representados respectivamente pelos seus representantes:

¢ Jordana Matzum Guilloux da Silva, CPF n° 016.715.720/50;
e Luiz Carlos Santos Daudt, CPF n° 140.577.860/15

« Paulo Luciano de Macedo, CPF n® 524.314.440/15€e0

SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS NOS PORTOS
FLUVIAIS DO RIO GRANDE DO SUL - SETEMPA, associacdo civil inscrita no CNPJ/MF sob o n°
91.697.342/0001-68 com registro no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°. DNT-5-820/41
doravante simplesmente denominado SETEMPA, neste ato representado pelo seu presidente, Sr.
Marco Antonio Oliveira de Aratjo. CPF n° 673.412.920/91. consoante deliberacoes de suas
respectivas Assembleias Gerais, tém entre sijustoe convencionado o presente

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

conforme as clausulas e condicoes a seguir descritas.
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 1* - O presente Acordo Coletivo de Trabalho obrigara de um lado, 0s TPAs
representados pelo SETEMPA, que disponham do registro e/ou cadastro no ORGAO DE GESTAO
DE MAO-DE-OBRA DO TRABALHO PORTUARIO AVULSO DO PORTO ORGANIZADO DE PORTO
ALEGRE/RS - OGMO/POA, na forma determinada pelas Leis n° 9719/98 e 12.815/13, e de outro
lado. os Operadores Portuarios acima qualificados, em relacao as atividades de ESTIVA efetuadas
nos limites do PORTO ORGANIZADO DE PORTO ALEGRE.



DA VIGENCIA

CLAUSULA 2° - O presente instrumento tem prazo certo de vigéncia, iniciando em 1° de setembro
de 2025 ¢ encerrando em 31 de agosto de 2026, porém a eficdcia de suas clausulas dar-se-a a

partir da data de sua assinatura.

§ UNICO - O OGMO/POA pagara aos TPAs da categoria da ESTIVA, a titulo de reajuste, O
percentual de 9% (nove por cento), que sera aplicado sobre a remuneracao das fainas indicadas
nos itens da “Classe 1" da tabela do Anexo | do ACT vigente até 31/08/2025. O reajuste sera
devido a partir de 01/09/2025, porém o pagamento aos TPAS sera efetuado pelo OGMO/POA, de
uma so vez, nos termos dos incisos deste paragrafo, em até 20 (vinte) dias uteis da data da
assinatura do presente instrumento.

- O pagamento sera etetuado em uma unica folha de pagamento suplementar, com
reajuste de 9% (nove por cento) sobre a qual incidirao todos 0s encargos sociais e
tributarios.

II- Afora o reajuste do percentual citado. no item supra, outros acordos, tais como 0S
relativos as taxas de excepcionalidades definidas no presente ACT, serao devidos
exclusivamente a partir da data da assinatura do presente ACT.

DAS DEFINICOES E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CLAUSULA 3° - A atividade de ESTIVA descrita no Inciso I do Paragrafo 1° do Artigo 40 da Lei n°
12.815/13, sera exercida nos limites do PORTO ORGANIZADO DE PORTO ALEGRE e realizada por
Trabalhadores Portuarios Avulsos, devidamente habilitados e com registro ou cadastro atualizado
no OGMO/POA.

DA HABILITACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 4° - O quadro rodiziario de TPAs registrados para a atividade de ESTIVA sera fixado
anualmente pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do OGMO/PCA, conforme estabelecido no Artigo
38° Paragrafo 1° Inciso | € Il da Lei 12.815/13 podendo, inclusive, através de Resolucao,
redimensionar o quadro rodiziario para a atividade de ESTIVA.

§ 1° - As vagas identificadas no quadro de registro € necessarias para
complementacéo/recomposicéo do numero fixado pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do
OGMO/POA serao preenchidas mediante processo seletivo interno convocado pelo OGMO/POA,
para 0 que serao observados, ainda, os seguintes critérios:

| - Terdo preferéncia de acesso ao registro, os TPAs de ESTIVA ja cadastrados no OGMO/POA,
observando-se:




a) A ordem cronoldgica de inscricao no cadastro;

b) A média aritmética das notas nos cursos CBTP e CBAET;

¢) Atestado de Saide Ocupacional (ASO) do OGMO/POA em dia;

d) Nio haver sofrido nenhuma sancao disciplinar nos (iltimos 12 (doze) meses:

e) Avaliacdo psicologica, apresentacao de certidoes negativas criminais e de bons
antecedentes;

f) Maior nimero de dias trabalhados no semestre anterior;

g) Ter respondido a no minimo 80% das chamadas que Ihe foram ofertadas no semestre
anterior e estar cadastrado no OGMO/POA ha 24 (vinte e quatro) meses, no minimo.

Il - Secundariamente, as vagas remanescentes para registro, depois de atendidos os critérios
previstos no Inciso | acima, serao preenchidas por TPAs migrantes de outras categorias,
cadastrados e/ou registrados regularmente no OGMO/POA, desde que observado o disposto
abaixo:
a) Manifestem interesse na migracao para outra atividade, estando ciente que uma vez
formalizada a migracao, o registro da atividade em que 0 TPA foi originariamente
habilitado junto a0 OGMO/POA. sera automaticamente cancelado:

b) Ser capacitado nos cursos basicos parao TPA e qualificado para o exercicio da atividade
de ESTIVA ha 01 (um) ano pelo menos e observados no que couberem, os pré-
requisitos estabelecidos no paragrafo 1° e seus incisos desta mesma clausula;

¢) Toda e qualquer migracao, sera objeto de avaliacao e aprovagdo do CONSELHO DE
SUPERVISAO do OGMO/POA.

§ 2° - A recomposicao do quadro normal de registrados para a atividade de ESTIVA, em razao do
falecimento de TPA, ou outro motivo qualquer, dar-se-a na medida em gue se abram as vagas,
sendo que no acesso do cadastro para o registro deverio ser observados os critérios estabelecidos
nos incisos | ou Il do paragrafo 1° desta clausula.

§ 3°- O acesso ao cadastro sera coordenado exclusivamente pelo OGMO/POA e dar-se-a atraves

de processo de selecao a ser por este organizado, observados os seguintes critérios basicos:

I Nivel de escolaridade com ensino fundamental completo;

. Prova teérica com média minima de aprovacao de 65% (sessenta e cinco por cento):

.  Avaliaco clinica, psicologica e de aptidao fisica;

V. Valoracao de Titulos, preferencialmente para cursos de operacao em equipamentos pesados
(Guinchos/Pas  Carregadeiras/ Retroescavadeira/Tratores/Empilhadeiras  etc.). Sendo
apresentados diversos certificados referentes a mesma qualificacao/capacitacao sera
considerado apenas um deles;




V. Observados os preceitos do §1° Inciso | do art.41 da Lei 12.815/2013, uma vez aprovado na
selecdo, o candidato devera ser aprovado ainda. nos cursos de CBTP - Cures Bacien do
Trabalhador Portuario, e CBAET - Curso Basico de Arrumacao e Estivagem Técnica;

VI. Independentemente da qualificacao/capacitacao estipulada no item “V" e de acordo com a
lei 12.815/2013, os candidatos deverao ser habilitados pelo OGMO/POA, mediante Cursos
de ordem pratica, a serem ministrados por Orgaos publicos ou entidades privadas
devidamente qualificados e habilitados;

VIl. Os aprovados integrarao uma lista que sera utilizada no preenchimento de vacancias no
cadastro;

VIIl. Apresentar certidao negativa criminal da esfera federal e estadual, bem como atestado de
bons antecedentes;

IX. A selecao tera validade de 02 (dois) anos.

§ 4° - Observado o contingente necessario de TPAs de ESTIVA, estabelecido pelo CONSELHO DE
SUPERVISAO do OGMO/POA, este nao podera cadastrar pretendentes em namero superior a 15%
(quinze por cento) do quadro estabelecido de TPAs registrados.

| - Para fins de estabelecimento do contingente pelo CONSELHO DE SUPERVISAO do OGMO/POA,
os TPAs afastados ha mais de quatro (04) anos por beneficio previdenciario e aqueles do quadro
da diretoria (limitados a seis), que nao respondam as chamadas, nao serao considerados no
computo como registrados ativos.

§ 5° - Em havendo interesse do SETEMPA e concordancia dos Operadores Portuarios, ouvido o
Conselho de Supervisao do OGMO/POA, podera ocorrer, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, a
agregacao temporaria ao trabalho local de TPAs da mesma categoria, (registrados ou
cadastrados). matriculados em OGMOs com base territorial diversa. desde que os profissionais
agregados se submetam as normas proprias da utilizacao da mao de obra avulsa vigentes no porto
receptor.

DOS TERNOS E DOS TIPOS DE SERVICOS E CARGAS

CLAUSULA 5° - A composicao dos ternos de ESTIVA devera atender as normas de seguranca €
prevenir a fadiga, visando a garantir a eficiéncia dos servicos prestados e das operacoes, de acordo
com o nimero de TPAs e funcoes previstas no Anexo | e suas observagoes.

Paragrafo Gnico - Para o exercicio da funcao de chefia, o TPA devera ter obrigatoriamente, 01
(um) ano de registro e ja contar em seu curriculo com todos 0s cursos basicos e profissionalizantes
da categoria, quais sejam: CBTP - CBAET - CPDC - CSMC - CAAET - CBIT e CECIRP.




CLAUSULA 6° - A nenhum TPA é permitido acumular fungdes durante uma mesma operagao,
cendo-lhe vedada a escalacago em mais de uma embarcacio simultansamanta aueatn NAC
situacoes excepcionais previstas na Clausula 11°, §3° e Anexo |

CLAUSULA 7° - O servico do TPA de ESTIVA sera executado de acordo com as instrugoes do
Operador Portuario, que € 0 Unico titular e responsavel pela direcao e coordenacao das operagoes

portuarias que efetuar. Tais instrucoes deverao se limitar as atribuicoes da fungao para a qual o
TPA foi requisitado.

DA REQUISICAO E DISTRIBUICAO DAS OPORTUNIDADES DE TRABALHO

CLAUSULA 8° - As requisicoes dos TPAs para oS servicos de ESTIVA serao procedidas pelos
Cperadores Portudrios junto ao OGMO/POA, de conformidade com a legislacao vigente e de
acordo com as equipes previstas em cada grupo de operacao, conforme pactuado no Anexo | e
suas observagoes.

§ 1° - As requisicoes de servicos pelos Operadores Portuarios serao efetuadas iunto ao
OGMO/POA até os horarios limites indicados a seguir:

I Até 3s 06h:00min para o turno “A” com inicio as 08h00min;

. Até as 11h:45min para o turno “B” com inicio as 14h00min;

. Até as 17h:45min para o turno “C" com inicio as 20h:00min;

IV. Até as 19h:45min para o turno “D” com inicio as 02h:00min;

V. Nos domingos e feriados, as requisicoes ocorrerao apenas nos dois primeiros horarios.

§2° - Os horarios de chamadas e de requisicoes, bem como dos turnos para atender o disposto no
paragrafo 1°, serao estabelecidos em comum acordo entre OGMO/POA e o SETEMPA, mediante
prévia comunicacao de no minimo 15 (quinze) dias a todos os TPAs, com copia formal ao
SETEMPA. e deverdo observar o intervalo entre as requisicoes dos Operadores Portuarios € 0
inicio dos turnos.

§3° - Os cancelamentos das requisigoes de servigos, quando efetuados até os horarios limites
estabelecidos no paragrafo 1° nao acarretardo quaisquer 6nus aos Operadores Portuarios.

§ 4° - O cancelamento das habilitacoes dos TPAS as reauisicoes dos Operadores Portuarios
somente podera ser efetuado até o limite de 05 (cinco) minutos do encerramento dos horarios
estabelecidos para as habilitacoes aos servicos ofertados, observando os horarios definidos nos
regramentos das escalas.




§ 5° - Ressalvadas as hipoteses dos paragrafos 3° desta clausula, no caso de dispensa pelo
Operador Portuario dos TPAs de ESTIVA, estes terdo direito ao recebimento de uma didria dn
periodo requisitado sem qualquer adicional de funcao.

CLAUSULA 9° - O OGMO/POA, responsavel pela escalacao, distribuira os TPAS de ESTIVA em
sistema de rodizio numérico, garantindo a igualdade de oportunidade a todos os TPAs €
observando as prioridades abaixo e os demais dispositivos deste ACT e seus Anexos, a saber:

1. Os TPAs registrados, nas fungoes da atividade de ESTIVA;

IIl.  Os TPAs cadastrados, nas funcoes da atividade de ESTIVA;

. Os TPAs multifuncionais, inicialmente os registrados, e apos, 0S cadastrados, nas fungoes
para as quais foram qualificados como multifuncionais e apoés terem concorrido nas

respectivas escalagoes de sua categoria de origem, sem terem sido engajados.

§ 1° - Os procedimentos de escalacao poderao ser acompanhados pelos representantes do
SETEMPA, que colaborarao com o OGMO/POA visando a contornar eventuais dificuldades nos
procedimentos de escalacao, assim como para o aprimoramento do sistema.

§ 2° - Os TPAs com vinculo empregaticio a prazo indeterminado cedidos ao Operador Portuario,
nao poderao concorrer as escalas rodiziarias.

§ 3° - A partir da vigéncia do presente ACT, a auséncia injustificada do TPA 3 habilitacao e
engajamento na escala rodiziaria/ eletronica nas oportunidades de trabalho ofertadas pelo
periodo de 3 (trés) meses consecutivos acarretara a aplicacao das penalidades estabelecidas nos
incisos abaixo. Para os efeitos do disposto neste paragrafo, o periodo de 03 (trés) meses sera
contado de forma continua e sucessiva:

| - Na primeira ocorréncia prevista no caput, o TPA ficara impedido de responder as chamadas por
05 (cinco) dias em que haja operagao portuaria;

Il - Na segunda verificacao de nao comparecimento nas condicoes previstas no paragrafo 3° acima. 0
TPA sera considerado em ABANDONO DE FUNCAO, e a Comissao Paritaria definira a penalidade a ser
imposta ao TPA, entre elas a do cancelamento do registro. Fica estabelecido que esta segunda
ocorréncia comegara a ser contada a partir da datada notificacao da primeira ocorréncia;

IIl - Os TPAs enquadrados nesta situacao serdo notificados por meios eletrénicos de comunicacao,
pelos grupos de whattsApp da categoria e por meio de comunicacao formal via AR, inclusive ao
SETEMPA,;

IV - O TPA que estiver afastado do trabalho por qualquer tipo de beneficio previdenciario tem
obrigacao de manter atualizado no OGMO/POA, as informacoes relativas ao prazo do beneficio
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concedido, encerramento e eventuais recursos junto ao INSS. A nao observancia pelo TPA dessas

exigéncias acarretara seu enquadramento na hipotese do inciso Il
V - Nio serao computadas as faltas:

a) Em caso de afastamento por doenca devidamente comprovada e comunicada ao
OGMO/POA em até 07 (sete) dias da emissio do atestado meédico;

b) Por solicitacao de férias (até 30 dias):

¢) Se houver pedido de licenca de 10 (dez) dias, no minimo, de um total admissivel de
60 (sessenta) dias de licenca por ano civil {janeiro a dezembro), exceto para cargos
eletivos de diretoria, limitados a 6 (seis) e sera concedida desde que nao haja
prejuizo as operacoes. Fssa prerrogativa sera estendida também ao diretor que
comprovadamente exercer mandato em Federagoes ou cargos publicos eletivos;

d) Para o TPA que fizer solicitacao por escrito ao OGMO/POA, sobre a sua intencao em
nio concorrer a escala rodiziaria em determinada fungao, pelo prazo minimo de 6
(seis) meses;

e) Para o TPA que solicitar o seu afastamento, apresentando documentacao
comprobatéria do exercicio de atividade na mesma categoria em outro porto ou
terminal privado. Tal pleito, no entanto, nio pode ultrapassar a cota de 10% (dez
por cento) de reducao de trabalhadores do quadro ativo da categoria. O pedido de
afastamento tera um prazo maximo de 2 (dois) anos e devera ser renovado
semestralmente;

f) Para o trabalhador que solicitar sua transferéncia voluntaria para outro porto,
comprovadamente, pelo periodo definido pelo porto da transferéncia;

g) Para os trabalhos requisitados pelo Operador Portudrio para limpeza e rechego de
navios.

VI - A solicitacao de licenca que devera ser formulada por escrito ao OGMO/POA. com até 03
(trés) dias de antecipacao, nio podera exceder a 10% (dez por cento) do contingente de TPAs
ativos no mesmo periodo de afastamento, exceto nos periodos de sazonalidade do Porto de Porto
Alegre;

VIl - A divulgacao das faltas dos TPAs pelo OGMO/POA sera efetuada mensalmente, afixada nos
quadros informativos e comunicada ao SETEMPA.




§ 4° Todo TPA que esteja habilitado a exercer fungdo especializada e que para esta deixe de
responder sem justificativa relevante por periodo superior a 15 (quinze) escalas, ficara

automaticamente desabilitado para responder aquela funcio até que se submeta a reavaliacao
pelo OGMO/POA.

§ 5° - Observadas as decisoes da Assembleia Geral, os Diretores do SETEMPA (limitados a seis)
poderao ou nao ser dispensados da escala rodiziaria diaria. Contudo, sempre que acionados pelos
associados do SETEMPA ou pelos representantes do OGMO/POA ou, ainda, pelo Operador
Portuario, deverao contribuir visando a contornar eventuais dificuldades nos procedimentos.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 10* - O trabalho portuario sera realizado em até 04 (quatro) turnos, a critério do
Operador Portudrio, nos seguintes periodos:

(N Periodo A - Das 08h00min as 14h00min;
Il.  Periodo B - Das 14h00min as 20h00min;
. Periodo C - Das 20h00min as 02h00min;
IV. Periodo D - Das 02h0Omin as 08h00Omin.

§ 1° - Fica expressamente ajustado que nos horarios acima consignados o intervalo intrajornada,
de 15 (quinze) minutos, dar-se-a a partir da 3° (terceira) hora e sempre que possivel, por rodizio,
de forma a nio paralisar a operacao. As paralisacoes serao registradas no relatorio operacional e/
ou no de movimentacao diaria, ambos emitidos a cada turno de trabalho.

§ 2° - O intervalo intrajornada sera concedido até duas horas antes da conclusido do turno. Caso a
jornada seja suspensa por mais de 15 (quinze) minutos, por qualquer motivo que independa da
vontade do operador portuario e dos trabalhadores, esse intervalo sera aproveitado para 0
descanso do TPA e considerada cumprida essa pausa legal quando o turno de trabalho vier a ser
retomado. Caso a suspensao da atividade nao atinja o lapso de 15 (quinze) minutos, a taina so sera
reiniciada quando completado esse periodo.

§ 3° - Caso o TPA se recuse a assinar o termo de parada previsto neste paragrafo, cabera ao
representante do tomador de servicos colher a assinatura de duas testemunhas e dar ciéncia a
tiscalizacao do OGMO/RG.

§ 4° - Quando o turno de trabalho n3o superar a quarta hora nao sera obrigatoria a concessao do
intervalo intrajornada, podendo ocorrer a parada por mera liberalidade do OPERADOR
PORTUARIO.

§ 5° - Podera o OGMO/POA aplicar todas as regras que regem os intervalos de descanso na
legislacao vigente, cuja observancia e respeito € obrigatoria pelos TPAs.




§ 6° - Para efeitos de majoracao remuneratoria relativa aos adicionais, sera considerado noturno
o trabalho realizado nos periodos das 20h00min as 02h00min e das 02h00min as 08h00mIn, ou
seja, respectivamente nos turnos CeD.

§ 7° - O inicio da jornada comeca a contar no local do trabalho.

§ 8° - Quando o local de trabalho distar mais de 800 (oitocentos) metros da sede do OGMO/POA
cabera aos Operadores Portuarios providenciarem a conducio de ida e volta dos TPAs ao local da
efetiva prestagao de servigos.

CLAUSULA 11* - De conformidade com o previsto no artigo 8° da Lei n° 9.719/98, as jornadas de
trabalho de um mesmo TPA deverao respeitar 0 intervalo minimo de 11 (onze) horas, salvo
situagoes operacionais excepcionais oriundas da sazonalidade do Porto de Porto Alegre, bem
como 0 tempo necessario para concluir uma operacao de carga € descarga em fase de término,
limpeza de porao, utilizacao simultanea de trés ternos, ou ainda situagoes emergenciais e/ou falta
de pessoal registrado ou cadastrado para funcoes especificas, imprescindiveis a carga € descarga
do navio e que possam implicar na paralisacao da operacao.

§ 1° - Fica definido que as “funcoes especificas” serao exclusivamente aquelas exercidas por
guindasteiros, guincheiros, operadores de maquinas (escavadeira, empilhadeira, trator, retro e pa
carregadeira) e sinaleiro. Quanto aos peoes requisitados, eles terao qualificacao de sinaleiro, que
poderao se alternar nessa atividade, na ordem da escala rodiziaria.

No caso de nao atendimento do intervalo de 11 (onze) horas interjornadas, terao prioridade 0
exercentes dessas ‘funcoes especificas” da categoria da ESTIVA, nas seguintes condicoes,
sucessivamente:

a)- com intervalo de 06 (seis) horas escalados para Operador Portuario diferente;
b)- com intervalo de 06 (seis) horas;

§ 2° - Nao sera computado como turno trabalhado, mantendo-se a escala rodiziaria, o servico
requisitado pelo Operador Portuario e interrompido por ate 03 {trés) horas, cumulativas ou nao,
em virtude de caso fortuito, forca maior, falha e/ou falta de equipamentos, bem como outros
fatores internos e/ou externos que contribuam para a nao execucao normal do trabalho.

| - A base de apuracao e da liberacao dessas horas sera o relatério de movimentacio diaria.
emitido ao final de cada turno, independente do horario de encerramento da operagao.

Il - Apos a constatacao da impossibilidade de prestagao do servico, o TPA nao escalado tera sua
pendéncia garantida e devera observar os regramentos das escalas.



Il - A pendéncia adquirida pelo TPA sera cancelada por auséncia, falta de engajamento e/ou
habilitaco do TPA as requisicoes de trabalho, por qualquer mobve.

§ 3° - Constatada no curso da operacao a necessidade de engajar TPA em funcao especifica. nao
incluida ou prevista na requisicao inicial. com o objetivo Unico de nao parar a operagao, O
Operador Portuario/preposto, o Capataz na operacao e o fiscal do OGMO/POA, em comum
acordo. buscardo no quadro de TPAs, observada a ordem de escala e habilitacoes e, na falta
destes, no proprio terno, o trabalhador com qualificacao e devidamente habilitado para exercer a
atividade necessaria, independente da ordem de escala. Essa situagao excepcional devera ser
registrada em relatorio elaborado pelo fiscal do OGMO/POA, com a assinatura de todos os
envolvidos. O TPA que for engajado nestas condicoes especiais para funcoes especificas, sera
considerado extra equipe e fara jus a percepgao da remuneracao devida aquela funcao. No caso
de ser TPA do proprio terng, serao mantidos os valores da taxa equipe requisitada, e o TPA tera
direito ao actimulo do valor da funcao especial e do cargo para 0 qual foi inicialmente escalado,
observadas as seguintes condicoes:

| - O pedo tera direito a valor da faina da extra equipe e ainda 1/3 do valor da faina para a qual foi
originalmente habilitado. sendo os 2/3 restantes rateados entre 0s pedes que permanecerem com
o acumulo da atividade.

Il - Quando o capataz for executar funcao especial, tera direito ao acumulo de funcgao.

§4° - Os TPA's requisitados pelo operador portuario para exercer atividades acessorias, tais como,
rechego de carga, limpeza de pordao, movimentacao de equipamentos, motorista-MEX e outras
fainas consideradas nao ordinarias da movimentacdo portuaria de cargas, receberdo remuneragao
correspondente a uma (1) diaria ESPECIAL prevista no Anexo 01, independentemente do tempo
utilizado para a realizacao da atividade. Entretanto, nesta hipotese, os TPAs nao poderao se
habilitar para o turno seguinte, devendo observar o intervalo minimo de onze (11) horas para 0
proximo engajamento.

§ 5° - Caso ocorra requisicao de TPA de forma extraordinaria, apos ter sido completado 50%
(cinquenta por cento) do periodo trabalhado, o trabalhador requisitado podera usufruir dos

beneficios do paragrafo 2° desta Clausula.

DA REMUNERAGAO

CLAUSULA 12* - O TPA de ESTIVA sera remunerado por produgao ou por diaria, de acordo com 0
numero de TPAs do terno e com base nas tarifas convencionadas para os diversos tipos de
servicos, conforme estipulado no Anexo | deste instrumento e suas observagoes.

CLAUSULA 13° - O TPA de ESTIVA somente recebera por dia’ria»quando o servico tiver sido
requisitado nesse sistema remuneratorio ou quando a producao nao alcancar a diaria minim




DAS MAJORACOES

CLAUSULA 14° - Os valores remuneratorios sofrerao majoragoes conforme abaixo:

l. A jornada das 20h0Omin a 02h00min sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional noturno;

ll. A jornada da 02h0Omin as 08h00min sera remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) a titulo de adicional noturno:

lll.  Os trabalhos realizados aos domingos e feriados serao remunerados com acréscimo de 100%
(cem por cento);

IV. O prolongamento do turno de trabalho, exclusivamente para o encerramento de até dois
navios em operacao de carga a granel, com saida marcada, no limite de até 100 (cem)
toneladas, sera remunerado com 1,0 diaria nominal: acima de 100 toneladas até o limite de
200 toneladas, a remuneracao sera de 1,5 diaria nominal. A cada 100 toneladas acima desse
limite. havera um acréscimo de meia diaria da faina nominal. Na necessidade de limpeza de
mais de um porao, sera acrescida 0,5 diaria da faina nominal por porao.

V. Asdemais cargas, distintas do granel, tambem serao aplicadas as regras do prolongamento,
desde que sejam concluidas em até duas horas, sendo remuneradas com 1,5 de diaria
nominal.

Paragrafo Unico - O dia de domingo, cuja data coincida com feriado. tera a aplicacao (majoracao)
de um so adicional, ou seja, o correspondente ao feriado.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA 15° - Os valores remuneratérios serao acrescidos do Repouso Semanal Remunerado -
RSR, fixado em 18,18% (dezoito inteiros e dezoito décimos por cento).

DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA 16* - O OGMO/POA é o responsavel pelo pagamento da remuneracao devida ao TPA
de ESTIVA. O pagamento sera feito uma vez por semana, sempre nas quintas-feiras e abrangera os
servicos prestados no periodo da terca 3 segunda-feira imediatamente anterior, mediante
depdsito em conta corrente bancaria individual vinculada do TPA, em banco conveniado pelo
OGMO/POA. Sao de responsabilidade do TPA, as condicoes documentais e cadastrais para
abertura de conta corrente junto ao Banco conveniado pelo OGMO/POA.

§ 1° - Nenhuma outra forma de pagamento sera feita pelo OGMO/POA ao TPA que nao seja
exclusivamente por meio eletrénico, em conta bancaria do trabalhador.



DAS FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA 17* - Os valores relativos 3s Férias e 13° Salario devidos aos trabalhadores, serao
depositados mensalmente pelo OGMO/POA, até o 5° dia (itil do més subsequente ao da prestacao
dos servicos, em conta corrente bancaria individual vinculada do TPA no banco conveniado com 0
OGMO/POA, observadas as seguintes consideracoes no que tange as férias, especificamente:

- Considerando que o trabalhador portuario avulso & requisitado pelos operadores portuarios em
regime de rodizio e comparece para responder a escalagao por sua livre e espontanea vontade,
definindo seu turno de trabalho da forma que melhor lhe aprouver, observados os dispositivos
constantes na lei de regéncia e nos Acordos Coletivos de Trabalho;

- Considerando que hé previsao especifica neste ACT limitando o namero de faltas injustificadas
do trabalhador, com previsao de penalidades a fim de nao prejudicar as operagoes portuarias por
falta de previsibilidade quanto ao contingente para compor 0s respectivos ternos de trabalho,

conforme as previsoes contidas na Clausula 9%, § 3%

- Considerando, por outro lado, que 0 inciso VI do mesmo paragrafo e clausula, prevé situagoes
em que o trabalhador portuario avulso podera nao se apresentar a chamada, sem que isso seja
reputado como falta, inclusive mediante licenca especial de 60 (sessenta) dias por ano, na vigéncia
do presente ACT;

- Considerando que as partes reconhecem que nao se aplicam ao Trabalhador Portuario Avulso 0s
dispositivos referentes as férias constantes dos Artigos 134 e 137 da T 5 17

RESOLVEM, de comum acordo, independentemente dos fatores condicionantes acima, que O
trabalhador, caso ainda assim, deseje se afastar do trabalho para o gozo de férias, devera
formalizar, por escrito, essa intencao ao OGMO/POA, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
permanecendo impedido de participar da escalacio durante o periodo indicado para a fruicao das
férias.

DAS RETENGOES SOCIAIS

CLAUSULA 18° - Os valores relativos 35 retencdes sociais (DAS), bem como outras verbas de
cunho legal ou aprovadas por Assembleia Geral da categoria profissional, 5€rao recothidos pelo
OGMO/POA em contas especificas indicadas formalmente pelo SETEMPA. As datas de

recolhimento serdo acordadas formalmente entre o SETEMPA ¢ 0 OGMOIPOA, observando a
legislacdo vigente.

§ 1° - O SETEMPA se responsabilizara pela obtencao das devidas autorizacoes individuais para a
realizacio das retencdes previstas no caput desta clausula.
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§ 2° - O SETEMPA devera apresentar o edital de convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria

(AGE), convocada para esse fim especifico e a respectiva Ata da Assembleia que aprovou 0s
valores e/ou percentuais de retencoes sociais.

§ 3° - Nenhuma retencio em favor do SETEMPA sera efetuada até a apresentacdo das
autorizacoes previstas nos paragrafos anteriores.

§ 4° - O SETEMPA devera comprovar a regularidade da representacao dos integrantes da diretoria
por meio dos Estatutos, Atas de Assembleias de eleicdo e posse com os respectivos prazos de
mandato.

DA GESTAO DA MAO-DE-OBRA

CLAUSULA 19° - A gestio da mao-de-obra é de responsabilidade do OGMO/POA, em
conformidade com que dispoe a Lei n® 12.815/2013 e também a Lei n°® 9719/1998.

CLAUSULA 20° - Sera mantida no 3mbito do OGMO/POA a COMISSAQ PARITARIA formada pelos
convenentes, conforme estabelece o artigo 37 da Lei n° 12.815/2013. A falta do Acordo
Coletivo de Trabalho ndo impedira o OGMO/POA de observar 0 disposto no art. 33
dalei 12.815/13.

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA 21° - Cabe aos Operadores Portuarios cumprir e fazer cumprir, juntamente com o
SETEMPA e 0 OGMO/POA, as Normas Regulamentadoras de Seguranca € Saude no Trabalho
Portuario no que tange a prevencao de riscos, acidentes e doencas profissionais.

§ 1° - O Equipamento de Protecao individual (EP1) sera fornecido exclusivamente pelo
OGMO/POA que, juntamente com o SETEMPA, procedera a fiscalizagao do seu uso adequado e
efetivo.

§ 2° - A guarda e higienizacao do EPI ficara sob a responsabilidade de cada TPA, observados as
instrucoes contidas nas Normas regulamentadoras - NRs.

§ 3° - O EPI classificado na categoria de bem duravel entregue ao TPA, e que venha a ser
extraviado em prazo inferior a trés meses, devera ser reembolsado pelo trabalhador.

§ 4° - O EPI e o uniforme fornecido pelo OGMO/POA ao TPA. nao poderao sofrer nenhum tipo de
alteracao e/ou adulteracdo da sua estrutura. Na ocorréncia do fato, o valor de face do
EPI/Uniforme, sera automaticamente descontado do TPA.




§ 5° - A substituicao do Uniforme pelo OGMO/POA observara critérios de tempo de uso,
periodicidade, estacoes climaticas e a devolugao obrigatéria do anterior.

§ 6° - £ de responsabilidade do OGMO/POA processar e manter a atualizacdo do ASO do TPA.
exigidos pelo PCMSO do OGMO/POA.

| - Permanecendo sem 0 ASO apds 0 prazo estipulado, o TPA ficara impossibilitado de exercer
qualquer funcao enquanto nao providenciar a liberacao do atestado, e sera considerado ausente
ao trabalho, sendo, ainda, enquadrado nos dispostos da clausula 92, §3°, e seus itens;

Il - Na eventualidade do TPA obter ASO parcial, ele ficara impedido de exercer aquela funcao até
receber a respectiva alta meédica;

i - Para os TPAS aposentados por idade ou por tempo de contribuicao que forem considerados
inaptos pelo ASO, apos decorridos mais de 01 (um) ano de afastamento, nao serao considerados
no computo dos trabalhadores registrados ativos;

V- Nos casos de saude publica, pandemia ou em situacoes similares e especificas de grande
repercussao sanitaria e/ou social. devera o TPA observar as normas € regulamentacoes das
entidades governamentais e repassadas pelo OGMO/POA. A nao observacao acarretara a
aplicacdo imediata das penalidades previstas na Clausula 28° deste Acordo Coletivo de Trabalho e,
se for o caso, acarretara o enquadramento no disposto da clausula 97 §3, e seus itens.

§ 7° - E obrigatoria a participacao do TPA nos cursos de atualizacdo, aprimoramento €
conhecimento do uso dos EPIs, bem como na implantagdo de novos equipamentos. Os cursos
serao ministrados, sempre que necessarios, pelo Setor de Seguranca do préprio OGMO/POA.

§ 8° - A negativa do TPA de comparecimento aos Cursos implicara na suspensao da sua atividade,
enquanto nao efetuar sua regularizacao.

DA MULTIFUNCIONALIDADE

CLAUSULA 22° - A multifuncionalidade consiste na possibilidade de um TPA exercer atividade
diversa da qual foi originariamente habilitado junto 20 OGMO/POA, desde que compativel com
sua formacao, qualificacao, interesse e necessidade operacional. Deve abranger as atividades de
estiva, capatazia, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia de embarcagoes, de
acordo com a legislagao vigente.

§ 1° - Para as funcoes especificas de guincheiro, guindasteiro e operador de empilhadeira,
retroescavadeira e pa carregadeira, nio havera necessidade de observar as determinacoes de que
o trabalhador multifuncional primeiramente concorra 3 escala de sua categoria para poder se
habilitar a outra. Esta excecao somente se aplicara quando houver falta de TPAs para execucao
das funcoes citadas, depois de caracterizada a excepcionalidade no turno de 06 (seis) horas.




§ 2° - O TPA engajado em atividade multifuncional sera remunerado de acordo com 0s valores
aplicéveis para a faina efetivamente exercida, sendo que neste caso, as rctcnc;éc:i soc;a;s scrao
obrigatorias e deverao ser recolhidas para o sindicato representativo da atividade exercida.

§ 3° - A aplicacio da multifuncionalidade observara os preceitos da legislacao vigente.

DO VINCULO EMPREGATICIO

CLAUSULA 23* - Os Operadores Portuarios poderdo estabelecer vinculo empregaticio com 0s
TPAs registrados junto ao OGMO/POA, desde que haja acordo entre 0s interessados (contratos de
trabalho), e estejam presentes os requisitos de subordinacao juridica, pessoalidade, nao
eventualidade e onerosidade. Tais contratagoes deverao ser comunicadas pelo contratante ao
OGMO/POA e ao respectivo sindicato.

§ 1° - Serao observados os seguintes procedimentos para a contratacao com vinculo empregaticio
a prazo indeterminado:

. O Operador Portuario interessado em contratar trabalhadores habilitados para a atividade
de ESTIVA. devera encaminhar ao OGMO/POA a sua oferta, contendo o numero de
trabalhadores pretendidos, as qualificacoes necessarias e as condicoes contratuais
oferecidas. inclusive salariais.

. O OGMO/POA, ato continuo ao recebimento da oferta, a divulgara a todos os trabalhadores
registrados, tendo o prazo de 07 (sete) dias, contados do recebimento da oferta para
informar ao operador portuario a existéncia, ou nao, de trabalhadores interessados.

. Cabera ao OGMO/POA avaliar se os candidatos preenchem as condicoes profissionais
requeridas pelo Operador Portudrio, bem como dar exclusividade para os trabalhadores
registrados, conforme preceitua o § 2° do art. 40 da lei n°® 12.815/2013.

IV. Os trabalhadores encaminhados dentro do prazo referido no inciso Il acima serao avaliados
pelo Operador Portuario no prazo de 07 dias. Aqueles que atenderem aos reguisitos
poderao ser contratados, os demais serao encaminhados ao OGMO/POA com a informacao
da empresa sobre a impossibilidade de contrata-los.

§ 2° - Na eventualidade da falta de TPAs com vinculo empregaticio em determinado turno, o
preenchimento da equipe dar-se-a mediante requisicao de TPAs de ESTIVA junto ao OGMO/POA.

§ 3° - Os Operadores Portuarios que mantiverem em seus quadros TPAs de ESTIVA contratados
com vinculo empregaticio a prazo indeterminado deverao efetuar os descontos nas remuneracoes
desses trabalhadores relativos as contribuicdes mensais em favor das rendas proprias do
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SETEMPA, em valor percentual estabelecido pela respectiva Assembléia Geral, desde que 0 TPA
apresente ao seu empregador autorizacao formal para o desconto em folha de pagamento ¢
repasse mensalmente ao SETEMPA. Para tanto, o SETEMPA devera providenciar e encaminhar aos
respectivos Operadores Portuarios as necessarias autorizacoes coletivas de desconto.

DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA 24° - Ficam assegurados aos trabalhadores portuarios avulsos os seguintes direitos,

1T UC VL ve

I Recurso a COMISSAO PARITARIA dos atos considerados lesivos aos seus interesses;
Il. Ampla defesa nos processos disciplinares no ambito de suas atividades profissionais;
. Formacao, aperfeicoamento e ascensao profissional.

IV. Assisténcia do SETEMPA no local de trabalho.

CLAUSULA 25° - Sao deveres e obrigacdes do Trabalhador Portuario Avulso, além de outros
previstos em legislagao em vigor:

I Cumprir as determinacdes legais e o previsto no presente Acordo Coletivo, seus anexos €
aditivos;

Il. Comparecer no horario e local designado para o trabalho, assinando e/ou registrando em
local apropriado, definido pelo OGMO/POA, o seu ingresso e saida da area de operagoes.
Devera, ainda, estar munido de identidade funcional, portando (trajando) o uniforme e EPIs
de forma adequada durante a sua permanéncia nas instalacoes portuarias;

l. Nao realizar qualquer servico para o qual nao tenha sido designado sem a devida
autorizacao;

IV. Nio se ausentar ou abandonar o trabalho sem motivo justificado e sem ser devidamente
autorizado pelo Operador Portuario ou seu preposto, dando ciéncia da saida ao Chefe da
Equipe e fiscal do OGMO/POA;

V. Comportar-se nos locais de convivéncia, vestiarios, escalacao e de trabalho, com disciplina €
respeito, observando as normas internas de cada local de trabalho;

VI. Nao praticar, permitir ou se associar ao desvio de carga ou bens, assim como O contrabando:

VIl. Tratar com respeito, lealdade e urbanidade os representantes do OGMO/POA, Operador
Portuario, os companheiros de trabalho e demais pessoas com quem s€ relacionar no
ambito do trabalho;

VIIl. Respeitar e exigir respeito aos regulamentos de higiene e seguranca do trabalho, bem como
s normas disciplinares e utilizar adequadamente o Equipamento de Protecao Individual -
EPI que lhe forem confiados, sem alterar suas caracteristicas originais, juntamente com o
uniforme que lhe foi entregue, zelando por sua conservacio e higienizagdo e solicitando a
devida substituicio ao OGMO/POA quando se tornar improprio para o uso.
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IX. Zelar pelo bom uso dos equipamentos, magquinas, instrumentos de trabalho que lhe forem
confiados e pela incolumidade da carga a ser manipulada, comunicando ao capataz e ao
preposto, qualquer irregularidade constatada nos equipamentos;

X.  Trabalhar com os cuidados necessarios para nao ocasionar acidentes:

Xl. Nao portar armas de qualquer tipo, nao fumar, nem fazer uso de bebida alcodlica ou
substancia que possa causar dependéncia fisica ou psiquica quando em servico e/ou no local
de trabalho/escalacao, nas instalagoes portuarias, bem como nao se apresentar a escalacao
e ao trabalho sob os efeitos dessas substancias;

Xll. Submeter-se aos testes de etilometria (bafometro) e toxicologico, sempre que for solicitado:

Xlll. Empenhar-se para a melhoria da produtividade de acordo com as suas atribuicoes €
responsabilidades profissionais;

XIV. Dar ciéncia ao OGMO/POA, ao Operador Portuario e aos dirigentes do seu Sindicato de
quaisquer irregularidades constatadas no local de trabalho, notadamente aquelas inerentes
a contrabando, descaminho, dano ambiental e/ou ecoldgico;

XV. Acatar as decisoes da COMISSAO PARITARIA do OGMO/POA;

XVI. Acatar as instrugoes de seus superiores € manter o local de trabalho higienizado, mantendo
a disciplina e o respeito:

XVIl. Comunicar imediatamente a fiscalizacdo e a area operacional do OGMO/POA, a eventual
impossibilidade de comparecer a0 trabalho para o qual foi escalado.

XVIII. Comparecer ao SESSTP - Servico Especializado em Seguranca € Saude do Trabalhador
Portuario do OGMO/POA guando convocado.

§ 1°- Os TPAS cadastrados e registrados que respondam a escala de chamadas serao obrigados a
se submeter a cursos e/ou testes de reavaliacao das aptidoes profissionais, incluidas nestas as
avaliacoes fisicas e psicologicas atinentes ao exercicio da funcao para as quais estiverem
qualificados e habilitados. Essas avaliacbes serao aplicadas pelo OGMO/POA. observados 0s

seguintes critérios:

| - Os TPAs afastados ha mais de 03 (trés) anos das suas atividades por qualquer motivo deverao
se submeter aos testes de aptidao e/ou reavaliacdo para realizarem as funcoes para as quais
estavam qualificados, devendo demonstrar sua aptidao para operar 0s diferentes e especificos
tipos de cargas movimentadas no porto de Porto Alegre;

Il - Na ocorréncia de qualquer sinistro, e/ou evento em que se configure o descuido ou inaptidao
do TPA no desempenho da tarefa que lhe competir, o OGMO/POA, a seu critério, podera
promover uma avaliacao sobre o fato/tema, com comparecimento obrigatorio do TPA envolvido;

1 - A auséncia do TPA nos cursos de reavaliacao profissional implicara no imediato cancelamento
da sua chamada as fainas para aquela func¢ao;

IV - Essas reavaliacoes nao tém qualquer ligagdo com 0s exames exigidos pelo PCMSO e,
tampouco, com as renovacoes dos ASOs;
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§ 2° - O TPA que for considerado inapto nas reavaliagoes deixara de responder a escala para a
funcao a qual foi reprovado. O TPA podera reivindicar nova reavaliacao depois de transcorridos 30
dias para o primeiro caso de inaptidao. Constatada nova reprovacao, outra reavaliacao somente
podera ser solicitada apds transcorridos 180 dias e em um prazo maximo de 360 dias. Apds esse
periodo, persistindo a inaptidao, o TPA devera se submeter a novo curso de aptidao apos
transcorridos dois (02) anos da ultima reavaliacado e em €pocas de realizacao de cursos do
OGMO/POA. As solicitacdes de reavaliagoes sao de responsabilidade do TPA, observados os
prazos acima estabelecidos.

§ 3°- O TPA inscrito por livre opgao sera obrigado a comparecer aos cursos profissionalizantes
ministrados sob a supervisio e/ou custos do OGMO/POA, salvo auséncias plenamente
justificadas, inclusive com avaliacao médica se for o caso, sob pena de ficar impedido de habilitar-
se is chamadas e fainas durante o periodo da realizacao do curso e. também, reembolsar o
OGMO/POA do valor por este despendido em beneficio do trabalhador.

§ 4° - O TPA ¢ obrigado a manter 0s seus dados pessoais e profissionais atualizados junto ao
OGMO/POA, comunicando eventuais alteracoes. Sempre que solicitado pelo OGMO/POA, o TPA
devera atualizar os seus dados, fornecendo toda a documentacio solicitada no prazo maximo de
30 (trinta) dias, sob pena de ficar impedido de habilitar-se as chamadas até que proceda a
respectiva regularizacao.

| - O OGMO/POA nao assumira nenhuma muita ou &nus decorrente da falta de comunicacao de
eventual alteracio de dados do TPA. Eventuais 6nus decorrentes da nao atualizacdo de dados
pessoais serao imputados ao TPA faltoso;

Il - O SETEMPA é corresponsavel pela manutencao e divulgacao aos seus associados das
obrigacoes atinentes a atualizacao dos dados pessoais e profissionais dos TPAs;

CLAUSULA 26 - E obrigatoria a aplicacao do teste de etilometria (bafémetro), em local designado
pelo OGMO/POA, ao inicio de cada turno e a todos os trabalhadores que tenham sido escalados
para exercer “funcoes especificas”, dentre essas, a de “peao Sinaleiro”, sendo assim consideradas
aquelas previstas na clausula 11 paragrafo 1°. Para os demais TPAs sera observado o sistema de
amostragem ou sorteio quando da geracao da escala eletronica, em seus respectivos turnos.

§ 1° - O TPA que se negar a realizar o teste de etilometria no local designado ou se o resultado
para esse exame for positivo (igual ou superior a 0,05 mg/| (indice de tolerancia), tera cancelada
sua escalacdo no turno, e a ele sera aplicada imediatamente a penalidade prevista na clausula 29°.
inciso Il do ACT. Neste caso, o TPA devera se submeter a novo teste, independentemente de
sorteio em sua proxima habilitacao.




§ 2° - Discordando do resultado do teste aplicado, o TPA podera solicitar que outro exame seja
realizado pelo OGMO/POA, observando um intervalo de 15 (quinze) minutos entre 0s exames.
somente se o resultado do segundo teste for negativo, as penalidades do paragrafo anterior serao
canceladas.

§ 3° - Se o TPA for reincidente nessa falta, sera punido com a duplicagao da pena em dias de
operacao e suspensao das atividades nas funcoes especificas, inclusive chefia, e a seguir,
encaminhado ao SESSTP do OGMO/POA, para os devidos fins.

| - O TPA que se negar a receber o tratamento clinicamente recomendado permanecera impedido
de responder a qualquer funcdo enquanto nio comprovar sua frequéncia nas sessoes da aludida
terapia;

Il - O TPA podera voltar a exercer as “funcoes especificas” para as quais estiver qualificado, tao
logo obtenha sua liberacao medica;

4° - O OGMO/POA emitirda manual de instrucoes onde serao apresentados todos os aspectos
pertinentes a elaboracao do exame. sua metodologia e aplicabilidade.

CLAUSULA 27° - O teste toxicologico sera aplicado aleatoriamente (por sorteio) a todos os TPAs,
quando da realizacao da chamada eletrénica na modalidade a ser determinada pelo SESSTP e,
também, sera exigido de qualquer trabalhador que se apresentar ao trabalho com aparentes sinais
de intoxicac3o por drogas.

§ 1° - O teste toxicologico obrigatério para os TPAs que exercam funcoes especificas sera realizado
em laboratério indicado e custeado pelo OGMO/POA, na modalidade de “urina”, ou de “larga
janela de deteccao”, conforme disposto na Portaria 116/2015 do MTE.

| - A periodicidade na modalidade de coleta de amostra de urina, sera de 20 (vinte) dias e
observara o sorteio entre todos os TPAS, na apuracdo da escala eletrdnica divididos entre
“funcoes especificas” e “demais funcoes”;

Il - A periodicidade na modalidade de “janela de larga deteccao” sera adotada pelo OGMO/POA,
sempre que houver a reincidéncia do TPA no resultado positivo, apurado em qualquer
modalidade;

Il - Para os TPAs que exercam as “funcoes especificas”, o resultado positivo do teste toxicologico
implicara na suspensao imediata das referidas atividades, inclusive de chefia, até gue um novo
teste seja apresentado com resultado negativo;

IV - Para os TPAs que nao exer¢am as “funcoes especificas”, o resultado positivo do teste implicara
no encaminhamento do fato a Comissao Paritaria.




§ 2° - Ao TPA que se negar realizar o exame toxicologico sera aplicada imediatamente a

penalidade prevista na clausula 29, inciso ) da ACT.

§ 3° - Para fins de contraprova. 0 TPA podera se submeter. 35 suas expensas. apresentar exame
toxicologico, desde que antes do prazo estabelecido pelo SESSTP, sendo de 20 (vinte) dias na

modalidade de urina e 120 (cento e vinte) dias na modalidade de larga janela de deteccao, €
realizado em laboratérios credenciados, indicados pelo OGMO/POA e observada a mesma

modalidade de coleta.

| - Caso esse exame venha apresentar resultado negativo, o TPA tera sua penalidade suspensa.

§ 4° - Se o TPA for reincidente, sera punido com a duplicacao da pena em dias de operacao €

suspensao das “funcoes especificas” e/ou chefias, sendo encaminhado a seguir ao SESSTP do

OGMO/POA, para 0s devidos fins.

| - O TPA que recusar O tratamento clinicamente recomendado permanecera impedido de

responder a qualquer funcao enquanto nao comprovar sud assiduidade (frequéncia) as sessoes de

tratamento;

Il - O TPA podera voltar a exercer as “funcoes especificas” para as quais estiver gualificado. tao

logo obtenha sua liberacao médica.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA 28° - Constituem infracoes disciplinares dos Trabalhadores Portuarios Avulsos dentro
das respectivas gradagoes, os atos a seguir relacionados, quando praticados nos locais de trabalho
e/ou escalacdo em toda a area do Porto Organizado. A suspensao a ser aplicada aos TPAs faltosos

refere-se a dias de operacao portuaria, a saber:

SUSPENSA

GRAU FALTA o
Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem autorizagao. Adverténcia
Lf,\f Chegar atrasado ao local de trabatho. Sem ter sido devidamente autorizado. Adverténcia

Deixar de trajar adeguadamente o uniforme cedido e ou portar a identificacdo do OGMO/POA.

Adverténcia

Nao se apresentar ao trabalho usando o EPI - Equipamento de Protecdo Individual, de uso obrigatério fornecido pelo

constatacao (bafémetro/exame toxicologico) au testemunho.

3 dias
OGMO
Promaver a discordia no focal de vivéncia vestiarios e trabalho. preiudicandn o bom relacionamento dos segmentas 44t

MODERADA envolvidos e ao andamento das atividades.
P2

Praticar ato lesivo a honra e da boa fama de qualquer pessoa na area do porto organizado 3 dias
Ofender moralmente qualquer pessoa. 3 dias
Submeter qualquer equipamento 2 acforco suparior 3 cua capacidade 2 dias
Deixar de comunicar ao preposto do operador defeito em equipamentos sob seus cuidados 3 dias
Apresentar sintomas de haver ingerido bebidas alcoolicas e ou drogas ilicitas em toda a area do porto Organizado, por 6 dias

v




Ofensas de qualquer ordem, e ameagar a integridade fisica contra qualquer pessoa, nas areas de vivéncia, vestiarios, local 8 dias
de trabatho e na area do porto organizado
Evadir-se do local de trabalho, sem autorizacao 8 dias
Ter seu ponto cortado, por nao comparecer ou por chegar atrasado ao local de trabalho para o qual se escalou, sem adi
135
previo aviso, € ou deixar de cumprir Convocagoes do OGMO, da Comissao Paritaria, da SESSTP ou da CPAT P.
Deixar de cumprir ou fazer cumprir ordens ou normas no ambito de suas atribuigdes, bem como promover a interrupcao 8 dias
dos trabalhos em andamento, em desacordo com a legislagao vigente
GRAVE

P3 Fumar em locais proibidos, inclusive nos poroes das embarcacoes 8 dias
Negar-se a se submeter ao teste de etilometria (bafometra) e ou exame toxicologico. 8 dias
Deixar de produzir, ou produzir relatério ou outro documento de servico, dolosamente, com erro ou incorregdo 8 dias
Burlar normas de escalacao 8 dias
Desacatar o operador portudrio, fiscais, coordenadores das operacdes portuarias ou praticar atos de indisciplina ou 8 dias
insubordinacao, inclusive as chefias do terno
Ter sido constatade durante a operacao, de apresentar sintoma de embriagues e negar-se ao teste de etilometria 15 dias
Atos de improbidade, assim considerados 0s casos de furto, roubo e outros atentados ao patrimonio 15 dias
Contrabando ou descaminho por agao ou omissac 15 dias

GRAVISSIMA . . . . ) : y .

P4 Causar por negligéncia e ou imprudéncia avaria a carga, a embarcacao, aos equipamentos ou instalacoes 15 dias
Adulterar dolosamente documentos sob sua guarda ou responsabilidade 15 dias
Dar continuidade na operagdo de descarga de géneros alimenticios na ocorréncia de qualquer tipo de sinistro gue A definir
comprometa a integridade do produto.
Agressao fisica a qualguer pessoa na area do porto organizado, penalidade a ser imposta pela Comissao Paritaria, Alel &
observando o periodo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 29* - Ao cometerem infracoes disciplinares os TPAs da ESTIVA de CARGAS estarao
sujeitos as seguintes penalidades:

P1 - adverténcia por escrito;

P2 - suspensao do cadastro ou registro por 03 (trés) dias;
P3 - suspensio do cadastro ou registro por 08 (oito) dias;
P4 - suspensao do cadastro ou registro por 15 (quinze) dias;
P5 - cancelamento do cadastro ou registro.

§ 1° - S3o as seguintes penalidades disciplinares a serem aplicadas conforme o tipo de infracao:

1) Infracao de grau leve:

Pena: P1 e. sucessivamente, nos Casos de reincidéncia. aplicam-se P2. P3. P4 e P5.
I1) Infracao de grau moderada:

Pena: P2 e, sucessivamente, nos casos de reincidéncia, aplicam-se P3, P4 e P5.

IIl) Infracao de grau grave:

Pena: P3 e, no caso de reincidéncia, aplica-se P4 e P5;

IV) Infragao de grau gravissima:




Pena: P4 e, no caso de reincidéncia, aplica-se P5.

§ 2° - O Orgao Gestor de Mao-de-obra, no prazo de 03 (trés) dias uteis, devera notificar o TPA da
possibilidade de aplicacao das penalidades previstas no Caput desta Clausula quando constatadas
quaisquer das irregularidades previstas na clausula relativa as infracoes disciplinares.

§ 3° - Os TPAs tomarao ciéncia da notificagao por qualquer meio de comunicacao previstos no
inciso |ll paragrafo 3° da clausula 97 acrescendo-se, ainda. os monitores de habilitacao, teloes de
escalacao ou no seu ambiente virtual da escala Web. A niao comprovacao de ciéncia do TPA, da
notificacao pelos meios eletronicos, implicara na obrigatoriedade deste de vir a retirar a
notificagao junto ao OGMO/POA no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados a partir da data de
emissao da notificacao.

§ 4° - Transcorrido o prazo de 03 (trés) dias Uteis sem que retire a notificagao junto ao
OGMO/POA, o TPA sera desabilitado no sistema, ficando impedido de responder s escalas até
que retire a notificacao pendente, quando sera imediatamente habilitado.

§ 5° - O direito de defesa sera exercido por meio de recurso a Comissao Paritaria em razoes
escritas, firmadas pelo recorrente ou por procurador devidamente constituido, acompanhadas das
respectivas provas. O recurso devera ser protocolado junto ao OGMO/POA no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis contados a partir do recebimento da notificacao da infracao cometida, conforme
estipula 0 §3°, ficando suspensa a aplicacao de penalidade até o julgamento final.

| - O TPA podera pleitear a reconsideracao da decisao da Comissao Paritaria, caso apresente
documentacao adicional/complementar ou fatos novos comprovados que possam alterar a
referida decisao.

§ 6° - A nao apresentagao de defesa no prazo mencionado no paragrafo anterior acarretara a
imediata aplicacao da penalidade respectiva.

§ 7° - Para fins de aplicacao das penalidades sera considerado reincidente 0 TPA que tenha
cometido infracdo de mesmo grau durante os Gltimos 12 {doze) meses, contados da data do ato
infracional.

§ 8° - Caso ocorra sinistro envolvendo TPA no curso da operacdo, a apuragao dos fatos com base
nos relatorios do preposto, capataz e ou fiscal do OGMO/POA, ficara a cargo da COMISSAO
PARITARIA. Durante a apuracao dos fatos, O TPA envolvido estara impedido de responder a
chamada para a funcao que exercia na ocasiao do sinistro, até o veredito da COMISSAO
PARITARIA, que devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias. O OGMO/POA tera o
mesmo prazo para cumprir o que for determinado pela COMISSAO PARITARIA, ficando 0 TPA
plenamente liberado, se nesse interregno a decisao nao lhe for aplicada.
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" DA ARBITRAGEM

CLAUSULA 30° - Em caso de impasse no smbito da COMISSAO PARITARIA, o feito sera

encaminhado 2 arbitragem.

§ 1°- O arbitro sera escolhido de acordo com o disposto no art. 37 € seus paragrafos, da lei n°
12.815/2013.

§ 2°- O laudo arbitral proferido para solucio da pendéncia possuira forca normativa.
independentemente de homologacao judicial.

§ 3°- Os custos decorrentes da arbitragem serao suportados pela parte perdedora da demanda. Os
valores remuneratérios devidos ao arbitro deverao ser depositados pelas partes junto ao
OGMO/POA, em até 48 (quarenta e oito) horas apos a reuniao da COMISSAO PARITARIA em que
ficou estabelecido o impasse € consequente recurso a arbitragem, cabendo ao SETEMPA
responsabilizar-se por tal feito, caso tenha sido chamado para dar assisténcia ao seu filiado.

§ 4°- Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, fica estabelecido que compete aos
OPERADORES PORTUARIOS e ao SETEMPA, respectivamente, efetuar 0s depésitos previstos no
paragrafo anterior e a seu exclusivo critério e conta pleitear 0 devido ressarcimento junto aos seus
associados.

§ 5°- A nao realizagao do deposito dentro do prazo previsto no paragrafo 3° implicara na perda da
demanda pela parte inadimplente.

§ 6°- O OGMO/POA devolvera o valor depositado a parte considerada vencedora pela decisao
arbitral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a devida publicacao.

§7° - Se entender que ha justo motivo, o SETEMPA podera declinar da defesa de seu representado
e dispensar a arbitragem, o que importara em admitir a procedéncia da acusacao.

DOS DEVERES DO OPERADOR PORTUARIO

CLAUSULA 31° - Sao deveres do Operador Portuario:

1. Tratar e exigir o tratamento de todos os trabalhadores portuarios com dignidade,
urbanidade, justica, respeito e isencao;

. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene € medicina do trabalho;

. Cumprir as determinacoes legais estabelecidas pela Lei 12.815/2013, € 05 preceitos deste
Acordo Coletivo de Trabalho;




V. Acatar as decisdes da COMISSAO PARITARIA do OGMO/POA;

V. Prestar ao SETEMPA, quando formalmente solicitadas, as informacoes necessarias ou
convenientes ao desenvolvimento das relacoes de trabalho;

VI. Quitar, em tempo habil, os valores da remuneracao devida a0s trabalhadores, bem como as
respectivas contribuicoes sociais.

VIl. Nio utilizar mao de obra estranha aos critérios e textos do presente ACT, observados os
preceitos da Lei 12.815/2013.

VIIl. Fazer com que seus funcionarios e/ou responsaveis se apresentem ao trabalho munido de
identidade funcional e utilizando de forma adequada os EPI'S, durante sua permanéncia nas
instalacdes portuarias;

IX. Identificar seus prepostos ao OGMO/POA, a cada turno de operagao.

CLAUSULA 32* - Os Operadores Portuarios que nao cumprirem as nNoOrmas emanadas deste
instrumento serao passiveis de penalizacao a ser aplicada pela Assembleia do OGMO/POA, de
acordo com as normas do respectivo Estatuto Social e pela Autoridade Portuaria conforme o
Regulamento de Exploracao do Porto, como segue e pela ordem:

1. Adverténcias, que serao sempre por escrito, até o limite de 02 (duas);
Il.  Encaminhamento de denuncia 3 Autoridade Portuaria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 33*- As partes elegem oficialmente o dia 1° de setembro como a data-base da
categoria laboral.

CLAUSULA 34* - As disposicoes contidas em Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), deverao ser
submetidas ac OGMO/POA, para verificacio da forma de pagamento das fainas acordadas e
eventuais conflitos com os CCT’s de cada categoria.

CLAUSULA 35 - As mudancas decorrentes de eventuais fusdes ou quaisquer outros fatos que
venham a ocorrer na denominagao do SETEMPA ¢ no da categoria econdmica, ou nos respectivos
estatutos, durante a vigéncia deste ACT- Acordo Coletivo de Trabalho, nao afetarao a validade e as
condigoes acordadas neste instrumento, desde que devidamente regularizadas junto aos orgaos
competentes.

CLAUSULA 36* - A assinatura do presente instrumento confere plena e irrevogavel quitacao as
obrigacoes e reflexos econdmicos decorrentes dos preceitos constitucionais, legais e/ou das
Convencoes Coletivas de Trabalho - CCTs firmadas anteriormente entre as partes convenentes,
especialmente em relagdo 3 alteracdo do critério de gozo de férias, ajustado pelas partes na
Clausula 17%, bem como a outras eventuais clausulas econdmicas/operacionais que tenham sido




suprimidas e/ou substituidas por instrumentos posteriores, convencionais ou nao, ratificando as
partes a perda de sua eficacia.

CLAUSULA 37° - As partes acordantes. obietivando o equilibrio social e a harmonia das relacoes
capital/trabalho, se comprometem a respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre
através de conversagoes e dialogo franco, a superacao de problemas e eventuais conflitos durante
a vigéncia deste ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, que possam decorrer do entendimento
imperfeito de clausulas contratuais ou de sua indevida interpretacao.

paragrafo unico - A falta de ACT nao impedira o OGMO/POA de observar os dispostos do art. 33
da lei 12.815/13.

CLAUSULA 38° - Fazem parte integrante e inseparavel do presente instrumento. o Anexo L
(Remuneracao dos TPAs e Observacoes Especificas) e o Anexo Il (Regramento de Escala da
Categoria) devidamente rubricado pelas partes, plenamente eficazes, para todos os efeitos legais.

E. assim, por estarem justas e acordadas, em estrito cumprimento 3 soberana decisao de suas
Assembleias Gerais Extraordinarias, as partes firmam o presente ACT - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na cidade de Porto Alegre, para que s¢
produzam 0s seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, de abril de 2026.
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ANEXO | - ACT DE ESTIVA 2025 / 2026

TIPO DE CARGA/OPERACAO

AR. EQUIPE 9%

TONELADA

GUINCHO DE TERRA {

CLASSE 1 - GRANEIS

8,75 COTAS MAIS TPAS EXTRA-EQUIPES SE REQUISITADAS

11 OPERACAO COM GRABS

TERNO NORMAL COM OPERADOR DE RETRO  |TERNO REDUZIDO COM OPERADOR DE RETRO |

01 GUINCHEIRO = 2.0 COTA LEXTRA + 0,80 COTA |01 GUINCHEIRO = 2.0 COTA EXTRA + 1,23 COTA

U
01 OPER OPER DE RETRO =2 COTA EXTRA + 0,40 COTA] 01 OPER DE RETRO = 2 COTA EXTRA + 0,84 COTA

|1.1.1 |ADUBO o R$ 2,23
1112 [sAL RS 1,28
'1.1.3 |OUTROS GRANEIS ALIMENTICIOS | R$1.36

01 CAPATAZ = 2,30 0COTA 7 01 CAPATAZ = 2,30 COTA

1 LAF A LA L S — .
3 TPA {Pedo Sinaleiro) = 1 75 COTA (ADA t TPA (Pedo Sma|e|ro] 2,19 COTA CADA

TERNO NORMAL SEM OPERADOR DE RETRO TERNO REDUZIDO SEM OPERADOR DE RETRO

[01 GUINCHEIRO = 2,00 COTA EXTRA + T0COTA ]01 GUINCHEIRO = 2,00 COTAEXTRA *+ 1, 60 COTA
[01 CAPATAZ = 2,29 COTA__ |01 CAPATAZ=2,29COTA

03 TPAs (Pedo Sinaleiro) = 1, 82 COTA CADA |02 TPAs {Pedo Sinaleiro) = 2,43 COTA CADA

1.2 OPERACAO C/ EQUIPAMENTO AUTOMATICO

7,75 COTAS MAIS TPAS EXTRA-EQUIPES SE € REQUISITADAS

1.2.1 |[TERMINAIS CESA, BUNGE E SERRA R$1,56 (01 CONTRA MESTRE GERAL = 2,50 COTAS
MORENA,E OUTROS 01 CONTRA MESTRE AUXILIAR = 2, 25 COTAS
1.2.2 |CARREGAMENTO DE FARELO R$ 0,47 |02 TPAS = 1,50 COTAS
CLASSE 2 - CONTEINERES R$ 5,61 |7,75COT AS MAIS T TPAS EX EXTRA EQUIPES S SE | REQUISIT ADAS

i A———reS——

A NEGOCIAR

CLASSE 3 CELULOSE/PAPEL/SIDERURGICOS| RS 7.25

7,75 COTAS MAIS TPAS EXTRA EQUIPES SE REQUISITADAS

A NEGOCIAR

CLASSE 4 - TORAS DE MADEIRA:

7,75 COTAS MAIS TPAS EXTRA EQUIPES SE NECESSARIO

241 |Volume de até 60.000 ton/ano

RS 9,40

22 |Volume superior a 60.000 ton/

ano RS 7,35

01 CONTRA MESTRE GERAL = 2,50 cotas

01 CONTRA MESTRE AUX!LIAR 2, 25 cotas

02 TPAS =150 rOTAC
C2 TPAD= 4, dV vV ino

CLASSE 5 - BOBINAS DE PAPEL RS 12,83 |7,75 COTAS MAIS TPAS EXTRA EQUIPES SE REQUISITADAS
A NEGOCIAR
CLASSE 6 - SACARIA ] R$9,15 |7,75 COTAS MAIS TPAS EXTRA EQUIPES SE REQUISITADAS
A NEGOCIAR
CLASSE 7 - ROLL-ON / ROLL-OFF | RS 4,05 _|8,75 COTAS MAIS TPAS EXTRA EQUIPES SE REQUISITADAS o S i
CHATA A NEGOCIAR ]
71
NAVIO ROLL- ON/ ROLL OF TERNO COM GUINCHEIRO DE BORDO
A NEGOCIAR
7.2 TERNO SEM GUINCHEIRO DE BORDO |
CLASSE 8 - CARGAS FRIGORIFICAS: 17,75 COTA MAIS TPAS EXTRA EQUIPE SE REQUISITADAS
TAXA HOMEM / TONELADA
37 JCONGELADAS (FRANGO,E70) | BSOS 4 st
ANEGOCIAR T
5.2 |RESFRIADAS | MAGAS,ETC) | R$3,40 |85 COTAS MAIS TPAS EXTRA EQUIPES SE REQUISITADAS - .
A NEGOCIAR
CLASSE 9 - CARGA GERAL .75 COTAS MAIS TPAS EXTRA EQUIPES SE REQUISITADAS
9.1 [PALETIZADA ] Ré940 JANEGOCIAR RN, A AL i}
Volume com peso superior a 10 R65,46 |9,00 COTAS MAIS TPAS EXTRA EQUIPES SE REQUISITADAS
toneladas, transtormadores e seus U1 GUINLCHEIRO = 2,05 CUIAS
9.2 |componentes, etc 01 CONTRA MESTRE GERAL= 2,0 COTAS S e
01 CONTRA MESTRE AUXILIAR 1, 50 CO1AS
03 TPAS/SINALEIROS = 1,15 COTA
e ] BN RS
3,00 COTAS TERNO SEM GUINCHEIRO DE BORDO o =H
01 CONTRA MESTRE GERAL = 2,55 COTAS
01 CONTRA MESTRE AUXILIAR = 2,25 COTAS - ]
103 | PAS/SINALEIROS = 1,40 LUIAS 2.1
Demais cargas/operagoes nao A negociar A negociar
9.3 |classificadas




OBSERVACOES:

X

5.1

Quango a operagdo de carga estiver sendo realizada com guindastes de terra e houver movimentagdo de maguinas de terra para bordo ou
vice-versa coma utilizagao de equipamentos da embarcacso, serd requisitado um TPA Guincheirs Extra_com ) 8 cota 8 um s\na\e'\m tam
1,75 cota, remunerados com base no item 5 letra "B".

Dependendo das necessidades operacionais e sempre a critério do operador portuario, poderao ser requisitados, extra-equipe, TPAS motoristas,

rompX ey rore ko aan
v

bem como TPAS paia complementagdo das equipes bésicas, sendo gue nasse L850, todos 3crE0 ramunerados com Cota oxtra tarifa da cquipe.
A composicao da equipe para os servigos de peagdo e despeagao de cargas, para atender o item 9.2 da CARGA GERAL, sera requisitada pelo
Operador Portudrio para execugdo da faina.

1 (um) Capataz que ser4 remunerado com 2 (duas) didrias e 3 (trés) TPAS que serao remunerados com 1,3 didrias nominais com base no

item 5 letra "B".

Nas operagdes da Classe 1 - Granéis, quando tiver que rechegar a carga/efetuara limpeza nos poroes, 2 equipe sera composta da seguinte forma:

LIMPEZA DE UM UNICO PORAQ - Produtos da Classe 1.1 - Ate o limite de 150 ton com variavel de 10%

4 1- Fica definido a equipe de 8 {oito)TPAs, incluso 0 Capataz.

7 TPAs com a didria ESPECIAL de RS 265,91 que corresponde 1,5 didria para cada TPA, conforme item 5letra "B
1 CAPATAZ - com a diaria ESPECIAL de R$598,30 referente a 2,25 cotas 30 TPA, com base no item 5 letra “B"

1 GUINCHEIRO - com a diaria ESPECIAL de R$558,41 relativo a 2,10 cotas devida ao TPA com base no item 5 letra g

1 OPFRADOR DE MAQUINA - com 3 didria FSPECIAL de R$478,64 correspondente a 1,80 cota ao TPA, conforme item 5 letra "B

LIMPEZA DE DOIS OU MAIS POROES - Produtos da Classe 1.1 - LIMITADOS A 495 TON.

4.2 - Fica definido que a equipe de 11 (onze) TPAs, incluso o Capataz, e se destina a limpeza/rechego de tao somente 02 (dois) pordes por navio,
num limite de até 250 ton, com uma variavel de 10% para mais. Sera incluso como extra 0 Guincheiro e Operador de Magquina. Sera observado
os seguintes valores para essa faina:

10 TPAs com a diaria ESPECIAL de RS265,91 - que corresponde a 1,5 cotas nominal base item 5 letra . 'y

1 CAPATAZ com a diaria ESPECIAL de R$558,41 que corresponde a 2,25 cotas do TPA, com base item S letra "B".

1 GUINCHEIRO, com a didria ESPECIAL de RS558,41 - correspondente a 2,10 cotas do TPA com base no item 5 letra -

1 OPERADOR DE MAQUINA, com 2 didria FSPECIAL de RSAT2,64 earraspondenta 3 1,80 cotas da TPA, cam hace no item § totra "8"

+++ A cada pordo adicional acrescentar o valor de R$88,63, para cada TPA do terno requisitado.

4.3 - Para os pordes adicionais, sera acrescido a cada porao o adiconal de 100 ton, com a variavel de 10% para mais.

A4 . Na ocorréncia de excedente do limite maximo estabelecido por pordo, considerando a variagao de 10%, apurado através do peso/ balanca.
Sera devido a equipe que realizar a limpeza, o pagamento adicional de mais 0,5 diaria do TERNO DE LIMPEZA a cada porao excedente,
observados os limitantes por pordo adicional.

4.5 - Excedendo o limite maximo de 495 ton, sera devido 3os TPAs da operagdo, mais uma diaria nominal do TERNO DE LIMPEZA, observadas
as cotas ESTABELECIDAS.

4.6 - Para limpeza de pordes das demais classes, as equipes de limpeza serdo previamente negociadas

A remuneragao das diarias observara os seguintes valores:
A) - R$121,00 PARA TODOS OS TIPOS DE CARGAS

B) - R$177,27 - FAINAS ESPECIAIS +++syide observagoes item 12

A chamada para fungao especializada (guincheiros e Operadares), apésa chamada nominal, sera procedida de forma excepcional, ou seja:
Correra nova chamada, nao cabendo recusa do TPA. Na continuidade da negativa 3 fungio, este estara impedido de habilitar-se 3 qualquer
fungdo em qualquer chamada naquele e no proximo turno.

Nas operagdes de descarga da classe 1.1 - Com guincho de terra, 3 faina tera a seguinte distribuicao das cotas:

il i TERNO NORMAL - s TERNO REDUZIDO

01 CAPATAZ = 2,29 COTAS 01 CAPATAZ = 2,30 COTAS

TOP_DE RETRO/PA CARREGADEIRA_ = 2,0 COTA EXTRA + 0,85 GO1 b DE RETRO/PA CARREGADEIRA. - 2,0 COTA EXTRA + 1,85 COTA
03 PFAFS SINALFIRDS =1,87 COTAS CADA 07 PFOFS SINAIFIRDS =230 COTAS CADA

Nas operagdes de descarga da Classe 1.21 com guincho de terra, sema requisicdo de operador de retroescavadeira, a faina tera a seguinte
distribuigdo de cotas:

01 CAPATAZ =2,75 COTAS

03 PEOES SINALEIROS =2,00 COTAS CADA

Nas operagdes de descarga da classe 1.1 que ndo ocorra produgao, a faina tera a seguinte distribuigdo. Observado as diarias nominais
estabelecidas no item 5 letra "A"

TERNO NORMAL TERNO REDUZIDO
01 GUINCHEIRO = 2.0 COTA EXTRA + 0,80 COTA 01 GUINCHEIRO - 2.0 COTA EXTRA + 1,23 COTA |
01 OPERADOR DE RETRO = 2 COTA EXTRA + 0,40 COTA 01 OPERADOR DE RETRO = 2 COTA EXTRA + 0,84 COTA
01 CAPATAZ = 2,30 COTA 01 CAPATAZ = 2,30 COTA
3 TPA (Peao Sinaleiro) = 1,75 COTA CADA 2 TPA (Pedo Sinaleiro) = 2,19 COTA CADA
OBSERVACAO

£m ndo havendo producdo, e sem operador de retroescavadeire, pora ambos 0s casos se observard o disposto no item 1.1

) VO RN e e

A eventual requisicdo de trabalho extra pelo operador portudrio, para movimentacdo de equipamentos, devera observar a equipe de seguranca,
composta de um guindasteiro e um peao sinaleiro. Observados o intervalo de 11 horas, e que serao remunerados da seguinte forma:
- Guindasteiro com RS 496,35 que corresponde a 2,8 cotas do item 5 "B”

Peado Sinaleiro, com R$310,22 que correspande 3 1,75 cota estabelecida no item 5"B"

Para as operagoes de cabotagem e navegagao interior, serdo observadas:
Cabotagem - Cargas , terdo um desconto de 25% sobre o valor das fainas
Barcacas - Desconto de 50% para cargas da Classes 1. e 4. - Demais Classes 3 negociar. ’\
Navegacao Interior - A negociar \
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10.

-
1

12

13.

14

15,

16.

sempre que for julgado necessario, pelo Operador e pelo Capataz, que 0 terno nio atende as condigdes de cumprimento minimo de produgdo,

e de seguranca, em decorréncia das condicdes do produto, 0 tema sera acrescido de TPAs { até o limite de 05 pedes) sem que para tanto resulte
em aumento do valor da faina. O divisor de 8,75, sera dividido entre todos integrantes da nava sauine, firanda o Guincheird @ o‘mmdm SQ‘T\Q(\W
com 2,0 cota extraequipe, observando:

Capataz = 2,50 Cotas 05 Pedes = 1,25 cotas cada

e erador Portudrio, com assisténcia do Contra M
do equipamento colocado a disposicao dos tern
0Os valores nominais da cotas € diarias do presente anexo, passam a vigorar a partir da assinatura da presente ACT

Para fins de chamada, o OGMO/POA cbservara como primeira chamada, as funcoes especializadas, pela seguinte ordem:

1¢  Guincheiro/Guindasteiro

2¢  QOperadores de Magquinas

3° Capataz

A9 Contra Mestre (Exceto em produtos da classe 1}

50  Pedes Sinaleiros

Considerando que as requisigoes contemplam o sistema de equipe, na eventual falta de um ou mats integrantes do terno, e na impossibilidade de

complementacdo , e sem prejuizo da operagdo, o valor total da equipe, serd rateado aos escalados.

Cabera ao OGMO encaminhar 30 Sindicato da ESTIVA, apos o término da atividade em cada navio, 0s documentos atinentes 3 remuneragao dos
trabalhadores engajados, respeitando-se, contudo, ¢ que determina a Lei Geral de Protecdo de Dados.”

As cotas acordadas para as fainas ESPECIAIS e outras, remuneradas pelos valores estabelecidos no item 5 letras VA", e "B", passama valer
somente a partir da assinatura da presente ACT.
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